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Secretaria das Cidades

TERMO DE REFERENCIA N° 001/2017/SCIDADES/COSAN
INCLUSAO DE CATADORES - 2017

A Comissdo Técnica para Selecao de Entidade (CTSE), instituida pela Portaria n® 229/2017,
alterada pela Portaria n® 337/2017, no uso de suas atribuicoes legais, divulga o Resultado
Preliminar de Classificacdo da etapa de analise técnica das propostas, de acordo com o

previsto no item 15.3 do TERMO DE REFERENCIA N° 001/2017/SCIDADES/COSAN.

Ap6s andlise dos Planos de Trabalho e demais documentos que integram as propostas
apresentadas pelas duas entidades que foram habilitadas na fase anterior, Instituto para
Desenvolvimento Tecnologico e Social (Instituto IDEAR) e Fundacdo de Apoio a Servicos
Técnicos, Ensino e Fomento & Pesquisa (Fundacdo ASTEF), a CTSE julgou
CLASSIFICADAS ambas as propostas e a pontuacao final estd apresentada no Quadro 1 a

seguir, de acordo com a classificacao:

CLASSIFICACAO ENTIDADE ' PONTUACAO
1o | Fundacao de Apoio a Servigos Técnicos, Ensino e Fomento a 995 '
| Pesquisa (Fundacdo ASTEF) : * '
50 Instituto para Desenvolvimento Tecnolégico e Social (Instituto 91.0
IDEAR) d

QUADRO 1 — Classifica¢do final da seleciio do Termo de Referéncia N° 001/2017/SCIDADES/COSAN.

A pontuacdo atribuida para cada critério encontra-se no Relatério de Avaliacao Detalhada que

integra o presente Resultado.

Conforme o item 15.4.2.1. do TERMO DE REFERENCIA N° 001/2017/SCIDADES/COSAN

(Edital da Chamada Piblica) que rege este processo seletivo, fica aberto o prazo de S (cinco)
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dias uteis, a contar da data da publicacdo deste aviso no site www.cidades.ce.gov.br,

encerrando-se as 16 horas e 30 minutos do dia 23/11/2017, para interposi¢ao de recursos

contra o presente resultado.

Os recursos deverao ser protocolados no térreo da Secretaria das Cidades e enderecados a

Coordenadoria de Saneamento, em atencao a Coordenadora da CTSE.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos através do e-mail

ctse(@cidades.ce.gov.br.

Fortaleza, 16 de novembro de 2017.

%ﬂ'?_b’%{,\_ .!_u{ TVLO L~
Vanessa Luana Oliveira Lima

Coordenadora da Comissao Técnica para Seleciao de Entidade

o Perg¢ira Farias
ecretario das Cidades

—
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RELATORIO DE AVALIACAO DETALHADA

O presente documento compde o Resultado Preliminar de Classificacdo - Etapa de Analise
Técnica das Propostas e tem a intengdo de apresentar o detalhamento da pontuacio atribuida
a Fundacido ASTEF e ao Instituto IDEAR de acordo com os critérios de avaliagdao do Plano de
Trabalho, Anexo VI do TERMO DE REFERENCIA N° 001/2017/SCIDADES/ COSAN.

1. AVALIACAO DETALHADA DA FUNDACAO ASTEF

0 i 12 Avahagao do Plano de Trabalho

QUESITO | CRITERIOS DE AVALIACAO DO PO! 'TUAg:Ao
PLANO DE TRABALHO ATRIBUIDA

Caracterizacao das condicoes de assessoria e atendimento aos catadores de materiais
1.1 recicldveis no Ceard: politicas piblicas existentes, projetos em andamento, organizagio 3,0
da categoria, efc.

Construgdo e detalhamento da problemadtica que o presente projeto pretende enfrentar,
i 4 | relacionando adequadamente o projeto & realidade e identificando as situagdes de vul- 4,0
| nerabilidade e riscos sociais

13 Apresentagdo de possiveis solugdes aos problemaq levanladoq 4,0
1.4 Apresentacdo de dados estatisticos e indicadores sociais atuallzados 3,0
21 ! Apresentacdo de produtos detalhados e incremento, em relagao ao TR, de Sugeqmes 3.0

praticas e inovacdes tecnologicas e sociais

Demonstracio de conhecimento para a execugio das agdes, com tiqueza de detalhe
2.2 acerca dos procedimentos técnicos, forma de execugao e cumprimento das atividades 3,0
Mo cronograma proposto

23 Apresentacio de produtos, metodologia, penodmdadc quantificacio de unidades en- 4.0
- volvidas, elc. ’
5 Detalhamento de proposta metodologica coerente com os conceitos de andragogia e 4.0
- parllmpacao do piiblico-alvo do projeto | ’
31 /\prcscntdgao de instrumental de monitoramento e avahagao das agoes re'ihzadab, in- 30
o clusive periodicidade e meios de verificagio =
32 Apreqemac;'lo de indicadores de execugao compativeis com as atividades propostas 3,0
33 Apresentacio de indicadores de rc,su]tadu co mpativeis com as aces do TR 3.0
34 Apresentacio da estratégia de acompanhamento para realizar a sistematizagio ao [inal 40
= do projeto (etapas 4. I e 4, 2) :
41 | Compreensio e encadeamento das tarefas, expressas em cronograma [isico mensal de- 40
= ‘ talhado por etapa e ‘;ubehpfts -
5.1 ‘ Citacdo de autores e fontes de dados 5
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52 ‘ Apresentagio das referéncias bibliogréficas dos autores citados no Plano de Trabalho =

6.1_ | Apresentacao de planilhas delalhadas_e em conformidade com os parflr_r;f:tros do TR | 4,0
6.2 Cunsislém':ia e adequacio do orcamento as atividades desenvolvidas e percentuais de 30 !
contrapartida e repasse ?
6.3 Indicacdo de valores por tipo de despesa conforme estabelecido no TR 4,0_ _
- PQNTUACKO TQTAL DO PLANO DE TRABALHO - | 56,0

1.2. Avaliacdo da Equipe Técnica

ITEM | FUNCAO | PROFISSIONAL | Pg’;‘;gﬁfé?
1 . _Caje_n;dor Ger-al _ | Marianna Ferraro Bezerra Cravo . 5.0
2 A_ssessor Pedagdgico | Robéria Rodrigues Lopes 4.0
3 Assessor Adminisf.rativo—Financeiro T Eveline Olivéira Viana 4,0
4 Assessor Administrativo-Financeiro | . Soénia Maria Céindido de Souza 1,0
5 Assessor de Comunicacao | Edson Luiz Ambrosio _6,6 o
4] Assessor Técnico de EES | Antonio de Carvalho Oliveira 523
7 Assessor Técnico de EES ] Pedro Felipe Teixeira Lima Brasil 3,0 B
8 _ Assessor Técnico de EES - Pa.u.lﬂ César Abreu Alves 2,0 .
9 I Assessor Técnico de EES | Angela Maria Cunha Monteiro 4,0 .
10 Assessor Técni_co de EES . . Fabia Reijan-é Didgenes de Almeida . 3.0
11 Assessor Técnico de Redes José Milson Gomes Bastos 3,0
12 Agentes de Dcscnvol.v.imgo&obilizadore;i o _A_mo:na H;rcz]_ia B;\"aaq_%—ﬂ \.—fa_ T 0,5 - )
13 I Agentes de Desenvolvimento/ Mobilizadores I_. : Beatriz Carlos Marti;:-;_ - 1,0
14 Agentes de Dcsenvolvimento;’ -Mobilizadores . Maria Lidiana Sousa da Silva ‘ 1.0
15 Agentes de Desenvolvimen-lof Mobilizadores Ligiana Maria Castro Vieira | 1,0 :
16 | Agentes de Desenvo]vimeniof Mobilizadores L Janete Cabral Alves ! 1,0
15 | Apoio Técnico-Operacional | Charliany Bezerra de M(;rais - 0.5
PONTUACAO TOTAL DA EQUIPE TECNICA . . 43,5
1.3. Pontuacao Final
CATEGORIA ' PONTUACAO ATRIBUIDA |
Plano de Trabalho N 56,0
Equipe Técnica 1 43,5
PONTUACAO TOTAL DA FUNDAGAO ASTEF | 995
gi
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2. AVALIAC[&O DETALHADA DO INSTITUTO IDEAR
2.1. Avaliacao do Plano de Trabalho

' QUESITO CRITERIOS DE AVALIACAO DO PONTUACAO
PLANO DE TRABALHO ATRIBUIDA
Caracterizagio das condicdes de assessoria ¢ atendimento aos catadores de materiais
1.1 | reciclaveis no Ceard: politicas piiblicas existentes, projetos em andamento, organiza- 3,0
cio da categoria, etc.
Construgao e detalhamento da problemdtica que o presente projeto pretende enfren-
1.2 tar, relacionando adequadamente o projeto  realidade e identificando as situacdes de 4,0
vulnerabilidade e riscos sociais
1.3 | Apresentacao de possiveis solucdes aos problemas levantados 3.0
14 Apresentacio de dados estatisticos e indicadores sociais atualizados 3,
91 Apresentacio de produtos detalhados e incremento, em relacio ao TR, de sugestoes 4.0
) priticas e inovagoes tecnoldgicas e sociais ?
Demonstragio de conhecimento para a execucdo das acdes, com rigueza de detalhe
22 | acerca dos procedimentos técnicos, forma de execugdo ¢ cumprimento das ativida- 3,0
des no cronograma proposto
s Apresentacao de produtos, metodologia, periodicidade, quantificacdo de unidades 3.0
- envolvidas, etc. £
24 | Detalhamento de proposta metodolégica coerente com os conceitos de andragogia e 40
- participacao do piiblico-alvo do projelo =
31 Apresenlacio de instrumental de monitoramento e avaliacio das acgOes realizadas, 4.0
: | inclusive periodicidade e meios de verificacio i
3.2 Apreseniacdo de indicadores de execucgio compativeis com as atividades propostas 4.0
B . i i S e iy e o
33 Apresentacio de indicadores de resultado compativeis com as agdes do TR 4,0
Apresentagao da estratégia de acompanhamento para realizar a sistematizagao ao fi-
34 s 3,0
| nal do projeto (etapas 4.1 e 4.2)
41 Compreensdo ¢ encadeamento das tarefas, expressas em cronograma [isico mensal 30
" detalhado por etapa e subetapas ’
51 Citagao de autores e fontes de dados -
59 | Apresentacao das referéncias bibliogréificas dos autores citados no Plano de Traba- i
) lho
6.1 Apresentacdo de planilhas detalhadas e em conformidade com os parimetros do TR 4.0
6.2 Consisténcia e adequacdo do orcamento as atividades desenvolvidas e percentuais de 3.0
: contrapartida e repasse !
6.3 ‘ Indicacdo de valores por tipo de despesa conforme estabelecido no TR 4,0
56,0

PONTUACAO TOTAL DO PLANO DE TRABALHO
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2.2. Avaliagao da Equipe Técnica

ITEM | FUNCAO . PROFISSIONAL PSTNRT;[éﬁfé\ AO
_1 Bl Coordenador Geral | Marcos Sténio T(;I_X(}lra 4.0
2 _:A_ssessor Pedagdgico | Moyses Rodrigues Pereira - 4,0
3 _Assessor Administrativo—Finanocirou . Rudiney de gouza B 3,0
4 _ ;ssessor Adml[]lS[rdthD Financeiro Izabel Cristina Barroso Lopes 1.0
5 ; r‘\bscs:o_r de Comum(,d(,ao Marcia Anlégia Dias Catun-cia 2.0
o 6 . Assessor Técnico de EES - o Edson Martin; ) I 4,ﬁ N
7 E Assessor Técnico de EES R Claudiana Nunes aos Santos _30_
8 Assessor Técnico de EES I Aila-Mal;ia Santos Lima 1,5
9 Assessor Técnico de EES l Tayana Cristin Pascoal Marques | 1.5
10 Assessor Técnico de EES . Solange EEJ; _Sao Nascimento 1:5
11 Assessor Técnico de Redes Luciana Eugénio Rogério 4.0
_12 Agentes de Dcscr{\;;i;]eagf Mobilizadores . Eliandro Gomegiandeira - 1.0
13 : Agcn_tcs de Desenvolvimento/ Mobilizadores Luis Carlos Marreiro de Soi]sa 0.5
_71_ Agentes de Desenvolvimento/ Mobilizadores . Paulo [_{-o_berto de Sousa-SiIva 1,0
15 | Agentes de Desenvolvimento/ Mobilizadores | Gleydson Ferreira Coelho 1,0
16 Agentes de Desenvolvimento/ Mobilizadores | Mauriene Fi;minc: do Nascimento Jt’mi:_ : 1,0
17 | Apoio Técnico-Operacional | i’ilenilda de Brito L[r;"la 1,0
PONTUACAO TOTAL DA EQUIPE TECNICA o | -35,0

1.3. Pontuacao Final

CATEGORIA N PONTUACAO ATRIBUIDA
Plano de Trabalho . 56,0 : :
Equipe Técnica 35,0_
PONTUAGAO TOTAL DO INSTITUTO IDEAR 91,00 ]

Fortaleza, 14 de novembro de 2017.

{3 2N mewa..—
Vanessa Luana Oliveira Lima
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