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III - interagir com os demais agentes operadores de programas
de habita¢ao de interesse social;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art.24. Compete a Célula de Melhorias Habitacionais:

I - elaborar, promover e a implementar programas de melhorias
habitacionais (reformas em unidades habitacionais e fogdes sustentdveis)
no Estado do Ceard;

II - exercer outras atividades correlatas.

Art.25. Compete a Célula de Apoio ao Trabalho Técnico Social:

I - identificar, cadastrar, qualificar e orientar proponentes e
beneficidrios dos programas de habitagdo de interesse social;

IT - desenvolver diagnéstico dos projetos e situacdo de
beneficidrios dos programas;

IIT - desenvolver, executar e acompanhar o trabalho técnico
social;

IV - prestar assisténcia técnica aos municipios e entidades, para
desenvolvimento de projetos técnico social de habitacdo de interesse
social;

V - interagir com os demais agentes operadores de programas de
habitacdo de interesse social;

VI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 1II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

SECAO I
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art.26. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira:

I - prestar assessoramento técnico ao Secretdrio, Secretdrio
Adjunto e Secretdrio Executivo nas matérias pertinentes a sua drea de
atuacao;

II - planejar e coordenar a execugdo das atividades relacionadas
a gestdo de pessoas, financeira, patrimonial e logistica da Secretaria;

IIT - controlar, em articulagio com a Assessoria de
Desenvolvimento Institucional, a execucdo or¢amentdria-financeira da
Secretaria, baseado no planejamento global, com vistas a otimizagdo
dos recursos disponiveis;

IV - participar da elaboragdo do PPA e da LOA da Secretaria;

V - realizar estudos e propor aperfeicoamento dos mecanismos
de controle administrativo, or¢amentdrio, financeiro e contdbil da
Secretaria;

VI - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais méveis,
através de tombamento e registros no Sistema de Gestdo dos Bens Mdveis
- SGBM;

VII - prestar informagdes e esclarecimentos necessdrios as
auditorias e tomadas de contas anuais;

VIII - monitorar e avaliar a formagdo e manutengdo de estoque
de material de consumo e permanente e 0 acompanhamento das demandas
das unidades administrativas da Secretaria;

IX - propor normas, orientar e supervisionar as atividades
pertinentes a gestdo de pessoas e desenvolvimento, manutencio e
controle de pessoal e da execucdo da folha de pagamento e de
aposentadoria;

X - gerenciar a contratagdo, analisar e/ou elaborar projetos,
Termos de Referéncia, laudos de avaliacdo na sua drea de atuagdo;

XI - elaborar a proposta or¢amentdria anual e realizar a execucdo
e o monitoramento das a¢des da LOA na sua drea de atuacio;

XII - elaborar e formalizar os editais de licitacdo, em
conformidade com as orientagdes da PGE;

XIII - reunir com as equipes das Comissdes de Licitagdes da
PGE, quando necessario;

XIV - Gerenciar os instrumentos de contratos, convénios e
congéneres nos sistemas corporativos do Estado, ao longo da vigéncia
desses instrumentos;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art.27. Compete a Célula de Gestdo de Pessoas:

I - planejar e acompanhar o desenvolvimento das atividades
relacionadas a administracdo e desenvolvimento de pessoas;

IT - realizar, acompanhar e atualizar o cadastro pessoal e
funcional dos servidores nos sistemas coorporativos existentes;

IIT - manter informagdes relacionadas ao sistema de folha de
pagamento;

IV - elaborar e acompanhar a execuc¢iio do plano anual de férias;

V - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de necessidades
de desenvolvimento de pessoas,visando a elaboragdo de programas e
projetos de capacitacio e treinamento destinados;

VI - elaborar e implementar o programa de desenvolvimento de
servidores e colaboradores, com base no levantamento de demandas
gerais e especificas das unidades organicas da Secretaria;

VII - promover, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos
servidores e colaboradores;

VIII - acompanhar a publicagdo de normas legais aplicdveis a
gestdo de pessoas;

IX - elaborar atos administrativos relacionados a gestdo de pessoas
e acompanhar as respectivas publica¢des no Didrio Oficial do Estado;

X - orientar os servidores sobre as normas legais e regulamentares
relativas a direitos, vantagens, autorizagdes, beneficios, deveres e
responsabilidades dos servidores, observando a legislagdo pertinente,
bem como instruir os processos dessa natureza;

XI - elaborar, consolidar e acompanhar as informagdes referentes
aos processos de aposentadoria e pensio;

XII - acompanhar a execug@o dos contratos de terceirizagdo de
mao-de-obra;

XIII - participar, acompanhar e orientar os processos de ingresso
de servidores e estagidrios;

XIV - identificar os talentos humanos por meio do registro,
andlise e avaliagdo das competéncias, integrando desenvolvimento
pessoal e organizacional;

XV - implantar e acompanhar a¢des de melhoria da qualidade de
vida dos servidores;

XVI - consolidar informagdes para a producdo de relatérios gerenciais;

XVII - coordenar os processos de avaliagdo de desempenho dos
servidores, referentes a estdgio probatério e ascensdo funcional;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.28. Compete a Célula de Suporte Logistico:

I - planejar e elaborar projeto bdsico para aquisi¢do de bens e
servicos para manutengdo e funcionamento da Secretaria através de
cotagdo eletronica, registro de precos ou processo licitatério;

II - realizar despesas eventuais e de pequeno vulto através de
suprimento de fundos;

IIT - exercer o controle sobre os bens, produtos e servigcos
adquiridos;

IV - inventariar, qualitativa e quantitativamente, o acervo
documental corrente, intermedidrio e permanente da Secretaria;

V - elaborar, implantar e acompanhar a Tabela de Temporalidade
de Documentos (TTD);

VI - realizar tratamento técnico, organizar e indexar em meio
magnético a documentagdo, garantindo a racionaliza¢do dos espacos
fisicos e a seguranca das informagdes;

VII - guardar em local apropriado e higienizado o acervo
documental, com vistas a garantir a seguranca fisica;

VIII - sistematizar metodologia que permita o acesso rdpido a
pesquisa pelos usudrios;

IX - controlar o patriménio mével providenciando
tombamento, registro, termos de responsabilidade, movimentagao,
inventdrio e identificacdo de bens inserviveis;

X - receber, conferir, registrar e armazenar o material de
consumo adquirido;

XI - providenciar a entrega do material requisitado pelas unidades
organicas da Secretaria;

XII - manter controle sobre os produtos estocados, observando
validade, limpeza, organizagio e instalagdes fisicas apropriadas;

XIII - realizar inventdrio anual dos itens mantidos em estoque;

XIV - gerenciar e monitorar a frota de veiculos e motoristas a
servico da Secretaria;

XV - controlar a entrada e saida de pessoas na Secretaria;

XVI - conservar e manter em perfeitas condi¢des os prédios, os
servicos de fornecimento de energia, dgua, esgoto e telefonia, instalacoes
elétricas, hidrdulicas e sanitdrias, equipamentos e mobilidrios;

XVII - registrar o recebimento e expedi¢do de documentos e
encomendas via correio, protocolo ou mensageiro;

XVIII - executar os servigos de copias xerograficas demandadas
pela Secretaria;

XIX - consolidar informagdes para a produgdo de relatérios
gerenciais;

XX - exercer outras atividades correlatas.

Art.29. Compete a Célula de Gestao Financeira:

I - acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas
as dreas de planejamento e or¢amento, financas e contabilidade;

II - administrar os recursos orcamentdrios e financeiros da
Secretaria e entidades vinculadas junto ao Comité de Gestdo por
Resultados e Gestdo Fiscal (Cogerf);

IIT - elaborar, executar e acompanhar os instrumentos de
planejamento relativos ao programa de Gestdo e Manutencio;

IV - realizar as solicitagdes de transposicdo, transferéncias ou
remanejamento de créditos orcamentdrios, bem como descentralizacio
orcamentdria, encaminhando posteriormente a Secretaria de
Planejamento e Gestdo para providéncias;
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V - cadastrar a proposta e ajustes orcamentdrios; SECAO II B
VI - realizar no Sistema de Gestdo Governamental de Resultados DA CELULA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
(S2GPR) execucdo orcamentdria e financeira da Secretaria das Cidades, COMUNICACAO
incluindo acompanhamento do saldo financeiro e or¢amentario, cadastro Art.31. Compete a Célula de Tecnologia da Informagdo e
de credores, programacao financeira, proposta de empenho, empenho, Comunicagéo:

liquidag¢@o e pagamento;

VII - informar a Célula de Suporte Logistico as dotacdes
orcamentdrias para atender as solicitagdes de despesas;

VIII - providenciar o langcamento no Sistema de Gestdo
Governamental de Resultados (S2GPR) de Nota de Movimentacao
Financeira (NMF);

IX - emitir relatérios gerenciais para subsidiar a Assessoria de
Desenvolvimento Institucional;

X - preparar as conciliacdes bancdrias e conferir diariamente os
relatérios de pagamento dos Bancos credenciados;

XI - reter e recolher os tributos aos 6rgaos publicos nas esferas
municipal, estadual e federal, bem como informar aos 6rgaos competentes;

XII - prestar informagdes e esclarecimentos necessdrios as
auditorias e tomadas de contas anuais;

XIII - subsidiar a Célula de Gestdo de Pessoas com informagdes
quanto ao preenchimento da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e outras informagdes a
Previdéncia Social;

XIV - verificar o atendimento das informagdes das obrigacdes
fiscais dos processos aptos para pagamento;

XV - recolher as caugdes relativas a licitagoes;

XVI - conferir e organizar a documentacio dos processos pagos
para arquivamento;

XVII - consolidar informagdes para a produgdo de relatérios
gerenciais;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.30. Compete a Célula de Acompanhamento Financeiro de
Contratos, Convénios e Congéneres:

I - analisar financeiramente e acompanhar as prestacoes de
contas dos convénios e outros instrumentos congéneres celebrados com
6rgdos municipais, estaduais e entidades diversas;

II - encaminhar relatérios financeiros para auditorias externas,
quando necessdrio;

IIT - analisar as prestacdes de contas de suprimento de fundos;

IV - registrar e acompanhar a adimpléncia de convénios e de
outros instrumentos congéneres, no sistema corporativo do governo do
estado;

V - acompanhar a adimpléncia das Prefeituras junto ao Tribunal
de Contas dos Municipios (TCM), através da consulta ao Sistema de
Informagdes Municipais (SIM), para efeito de transferéncia de recursos;

VI - prestar informagdes e/ou fornecer documentagio para os
orgaos de controle externo e interno sobre os processos de prestacdo de
contas, quando solicitadas;

VII - analisar financeiramente as parcelas de convénios e de
outros instrumentos congéneres, com vistas a liberacdo de recursos;

VIII - elaborar, encaminhar e acompanhar as prestacoes de
contas dos convénios de receita e contratos de repasse celebrados com
orgaos Federais e Organismos Internacionais;

IX - elaborar, encaminhar e acompanhar as prestacdes de contas
dos recursos oriundos do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop);

X - acompanhar e controlar os desembolsos dos recursos
provenientes dos contratos de financiamento, e dos recursos provenientes
dos convénios e/ou contratos de repasse celebrados com os 6rgaos
estaduais e federais;

XI - acompanhar as solicitacdes de ressarcimentos, junto aos
orgaos repassadores dos recursos, relativos as antecipagdes de
contrapartidas efetuadas pelo Tesouro Estadual;

XII - notificar os convenentes acerca da irregularidade ou
inadimpléncia na apresentagdo das prestagdes de contas e articular a
regularizagdo das pendéncias;

XIII - sugerir ao Secretdrio a instauracdo de Tomada de Contas
Especial para os casos comprovados de irregularidade nas prestacoes de
contas;

XIV - solicitar a Secretaria da Fazenda o aporte de recursos de
contrapartida na conta especifica dos projetos relativos a contratos de
financiamento, contratos de empréstimo, convénios federais e contratos
de repasse, celebrados com o Governo do Estado do Ceard;

XV - acompanhar a adimpléncia dos 6rgaos estaduais através da
consulta do Cadastro Unico de Exigéncias para Transferéncias Voluntarias
(CAUC);

XVI - exercer outras atividades correlatas.

I - coordenar, planejar, gerenciar, promover, executar e
controlar as atividades relacionadas a implantagdo e ao uso da Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdo (TIC) no ambito da Secretaria;

II - definir estratégias de curto, médio e longo prazo para o uso
de TIC com a avaliacdo dos impactos e resultados alcancados,
promovendo a integracdo e o alinhamento com as estratégias
organizacionais;

IIT - promover o planejamento estratégico de TIC, avaliando e
aprovando os planos de acdo, focando nos beneficios organizacionais e
assegurando que sejam alcangados;

IV - elaborar, implementar e conduzir as politicas e diretrizes
internas de TIC da Secretaria;

V - promover a integracdo das atividades entre as demais
unidades organicas e a drea de TIC;

VI - identificar as necessidades de treinamento e capacitacio da
area de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, para nivelamento
dos conhecimentos da equipe de trabalho;

VII - propor a execucdo de programas de treinamento do pessoal
de TIC;

VIII - subsidiar a dire¢do superior da Secretaria das Cidades com
informacgdes para elaboragdo, controle da execucdo de politicas, diretrizes
e planos para a tomada de decisdes;

IX - elaborar projetos e acompanhar o cumprimento dos
contratos na drea de TIC da Secretaria;

X - acompanhar o avanco da Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo e suas aplicagdes;

XI - fomentar o uso da Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo em solugdes voltadas ao suporte a tomada de decisoes;

XII - assessorar internamente as unidades orgénicas da Secretaria
em assuntos relacionados com TIC, seguindo as orienta¢gdes do Governo
e dos 6rgdos/entidades competentes;

XIII - elaborar a proposta orcamentdria anual e realizar a
execugdo e o monitoramento das a¢des da LOA na sua drea de atuacdo;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO III
DA UNIDADE DE GERENCIAMENTO DO PROJETO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO REGIONAL - CIDADES DO
CEARA - CARIRI CENTRAL — UGP 1

Art.32. Compete a Unidade de Gerenciamento do Projeto de
Desenvolvimento Econdmico Regional - Cidades do Ceard - Cariri Central -
UGP L

I - propor diretrizes, acompanhar e avaliar a implementacao
das acdes do Projeto, em consonincia com o Comité Consultivo do
Projeto e/ou quaisquer outras representacdes andlogas e legitimas de
acompanhamento, eventualmente instituidas em seu lugar e/ou
complementarmente a ele;

II - atuar como Secretaria Executiva do Comité Consultivo,
assumindo, entre outras, as responsabilidades por convocagdes e registros
das reunides, bem como pela tomada de providéncias para a observancia
das recomendagdes feitas;

IIT - apoiar a Procuradoria Geral do Estado (PGE) para a
realizacdo de todos os procedimentos licitatérios do Projeto, seguindo,
no que couberem, as diretrizes do Banco Mundial e as leis brasileiras, e
em comum acordo com os Orgaos parceiros;

IV - desenvolver e operar rotinas de informacdo e comunicagdo
do Projeto, de modo a estabelecer a interlocug@o necessaria com a
sociedade e com os demais 6rgdos governamentais e ndo governamentais;

V - alimentar um banco de dados com informagdes gerenciais
do Projeto;

VI - executar, com o suporte e assessoria que se fizerem
necessdrios, as tarefas de monitoramento e avaliagdo de impacto do
Projeto, certificando se os instrumentos técnicos e de controle de
qualidade estdo adequadamente definidos e implementados, além de:

a) desenvolver os indicadores de acompanhamento e de resultado
do Projeto;

b) coletar e analisar dados; e

¢) produzir e disseminar relatérios de monitoramento, com vistas a
melhor planejar e cumprir as demandas por gerenciamento nas fases futuras.

VII - acompanhar a execu¢do dos planos, programas, estudos,
projetos e obras constantes da carteira de intervencdes do Projeto;

VIII - fornecer apoio técnico aos municipios, 6rgaos, conselhos
e demais instdncias governamentais e ndo governamentais envolvidas
com a implementacido do Projeto;



