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[ PODER EXECUTIVO [

DECRETO N°33.881, de 30 de dezembro de 2020.
ALTERA A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E APROVA O
REGULAMENTO DA SECRETARIA DAS
CIDADES (SCIDADES). ’

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual;
e CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°. 21.325, de 15 de margo de
1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do Governo, DECRETA:

Art 1° Fica alterada a estrutura organizacional e aprovado o
Regulamento da Secretaria das Cidades (SCidades) na forma que integra o
Anexo I do presente Decreto.

Art 2° Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria das
Cidades (SCidades) sdo os constantes no Anexo II deste Decreto.

Art 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢@o.

Art 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o
Decreto n° 32.029, de 29 de agosto de 2016.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 30 de dezembro de 2020.
Camilo Sobreira de Santana ’
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Ronaldo Lima Moreira Borges
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, RESPONDENDO
José Jacome Carneiro Albuquerque
SECRETARIO DAS CIDADES

ANEXO1
A QUE SE REFERE O ART 1° DO DECRETO N°33.881, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2020
ESTRUTURA E REGULAMENTO DA SECRETARIA DAS CIDADES

(SCIDADES)

TITULO I
DA SECRETARIA DAS CIDADES
CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art 1° A Secretaria das Cidades (SCidades), criada pela Lei n°® 13.875,
de 7 de fevereiro de 2007, com competéncia redefinida de acordo com a Lei
n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, alterada pela Lei n® 16.953, de 1°
de agosto de 2019, constitui-se Orgdo da Administragdo Direta Estadual, de
natureza substantiva, regendo-se por este regulamento, pelas normas internas
e a legislagdo pertinente em vigor.

CAPITULO II .

DA MISSAO INSTITUCIONAL E DA COMPETENCIA

Art 2° A Secretaria das Cidades tem como missd@o promover o
desenvolvimento equilibrado das cidades e regides do Ceara por meio de
acoes de planejamento urbano e metropolitano, estruturagio e requalificacao
urbana, habitagdo, saneamento, mobilidade, fortalecimento institucional dos
municipios e regularizagdo fundiaria urbana; bem como obras de infraestrutura
rodoviaria, aeroportudria e de edificagdes; competindo-lhe:

I - coordenar as politicas do Governo na area de saneamento;

II - elaborar politicas articuladas com os entes federados que
promovam o desenvolvimento regional, urbano e local, integrando
ordenamento territorial, desenvolvimento econémico e social, objetivando
amelhoria da qualidade de vida da populago, com foco na redugéo da pobreza
e das desigualdades inter-regionais;

III - coordenar e implementar programas e projetos de
desenvolvimento urbano e de apoio ao desenvolvimento regional e local,
definindo mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das agdes;

IV - conduzir e coordenar agdes e projetos que contribuam para a
integragdo intrarregional e o fortalecimento da rede de cidades;

V - elaborar e executar politicas, planos, programas e projetos de
habitagdo, saneamento, dando prioridade a populagdo de baixa renda;

VI - promover a integracdo das agdes programadas para a area de
habita¢do e saneamento, pelos Governos Federal, Estadual e Municipal e
pelas comunidades;

VII - patrocinar estudos e monitorar as questdes relacionadas ao
déficit habitacional, que permitam a defini¢@o correta de prioridades, critérios
e integracdo setorial;

VIII - definir politicas de ordenamento e ocupagao do territorio, e
sugerir legislac@o disciplinando a matéria;

IX - definir e implementar a politica estadual de saneamento ambiental
bem como implementar a politica estadual de mobilidade e acessibilidade
urbanas, sem prejuizo do previsto no inciso IX do art. 40 da Lei Estadual n°
16.953, de 1° de agosto de 2019;

X - coordenar programas e agdes de impacto regional;

XI - articular-se com os municipios, 0 Governo Federal e entidades
da sociedade para a promogao de iniciativas de desenvolvimento regional e
local integrado e sustentavel;

XII - prestar assisténcia técnica aos municipios nas questdes
relacionadas as politicas urbana, habitacional e de saneamento, e estimular
a criag@o de consodrcios publicos;

XIII - elaborar e apoiar a implementacdo dos planos de
desenvolvimento regional e apoiar as prefeituras municipais na elaboragao
de estudos, planos e projetos;

XIV - definir modelos de gestdo compativeis com as agdes de
desenvolvimento local e regional;

XV - definir politicas, coordenar a¢des e implementar programas e
projetos com vistas ao ordenamento das Regides Metropolitanas Estaduais
e dos aglomerados urbanos;

XVI - promover o mapeamento das cidades, identificando as
necessidades da regularizagdo fundiaria urbana, em parceria com os
municipios;

XVII - promover a atividade de Regularizagdo Fundiaria Sustentavel
de Assentamentos Informais em areas urbanas ¢ de empreendimentos
construidos pelo Governo do Estado do Ceara e seus 6rgaos ou entidades
vinculadas;

XVIII - coordenar as ag¢des estaduais de organizagdo e
desenvolvimento das cidades em parceria com os municipios;

XIX - captar recursos, celebrar convénios e promover a articulagao
entre os orgdos e entidades estaduais, federais, municipais, internacionais
e privados para implementacdo das politicas de competéncia da SCidades;

XX - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos desse Regulamento.

TITULO II
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art 3°A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria das
Cidades ¢ a seguinte:

I - DIRECAO SUPERIOR

*Secretario das Cidades (Sec)

II - GERENCIA SUPERIOR

*Secretaria Executiva de Saneamento (Sexec-SAN)

*Secretaria Executiva de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
(Sexec-HDU)

*Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna (Sexec-PGI)

III - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Juridica (Asjur)

2. Assessoria de Comunicagdo (Ascom)

3. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascou)

IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4. Coordenadoria de Desenvolvimento e Mobilidade Urbanos (Codur)

4.1. Célula de Planejamento Urbano e Metropolitano (Cplam)

4.2. Célula de Mobilidade Urbana e Metropolitana (Cemob)

4.3. Célula de Projetos Urbanos (Cepro)

4.4. Célula de Apoio a Gestao Municipal (Ceage)

5. Coordenadoria de Obras Urbanas (Courb)

5.1.Célula de Anélise de Projetos (Ceapr)

5.2.Célula de Acompanhamento e Supervisdo de Obras (Ceaso)

5.3.Célula de Gestao de Convénios e Termos de Ajustes (Cegec)

6. Coordenadoria de Saneamento (Cosan)

6.1.Célula de Agua, Esgoto e Drenagem Urbanos (Caged)

6.2.Célula de Residuos Solidos (Ceres)

6.3.Célula de Agua e Esgoto Rurais (Cager)

6.4.Célula de Planejamento de Saneamento (Cplas)

7. Coordenadoria de Desenvolvimento da Habitagdo de Interesse
Social (Cdhis)

7.1.Célula de Planejamento e Gestdo de Programas Habitacionais
(Cepha)

7.2.Célula de Melhorias Habitacionais (Cemha)

7.3.Célula de Apoio ao Trabalho Social (Ceats)

8. Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria (Coref)

8.1.C¢lula de Cadastro e Levantamento Fundiario (Cecaf)

8.2.C¢lula de Cartografia e Georreferenciamento (Cegeo)

8.3.Célula de Avaliagdo de Imoveis Urbanos (Ceurb)

9. Coordenadoria de Revitalizagao de Areas Degradadas e Drenagem
da Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF) (Corev)

9.1.Célula do Projeto Rio Maranguapinho (Cepma)

9.2.C¢élula do Projeto Rio Coco6 (Cepco)

9.3.Célula do Projeto Dendé (Cepde)
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Governador

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
Vice-Governadora

MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO
Casa Civil

FRANCISCO DAS CHAGAS CIPRIANO VIEIRA
Procuradoria Geral do Estado

JUVENCIO VASCONCELOS VIANA
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administragdo Penitenciaria

LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior
INACIO FRANCISCO DE ASSIS NUNES ARRUDA
Secretaria da Cultura

FABIANO DOS SANTOS

Secretaria do Desenvolvimento Agrario
FRANCISCO DE ASSIS DINIZ

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR
Secretaria da Educagéo

ELIANA NUNES ESTRELA

Secretaria do Esporte e Juventude
ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO
Secretaria da Fazenda

FERNANDA MARA DE OLIVEIRA MACEDO
CARNEIRO PACOBAHYBA

Secretaria da Infraestrutura

LUCIO FERREIRA GOMES
Secretaria do Meio Ambiente
ARTUR JOSE VIEIRA BRUNO
Secretaria do Planejamento e Gestao

RONALDO LIMA MOREIRA BORGES
(RESPONDENDO)

Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria dos Recursos Hidricos

FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA

Secretaria da Saude

CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES SOBRINHO
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social

SANDRO LUCIANO CARON DE MORAES

Secretaria do Turismo

ARIALDO DE MELLO PINHO

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios
de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO

9.4.Célula de Apoio ao Trabalho Social dos Projetos (Cetra)

10. Unidade de Gerenciamento do Projeto de Desenvolvimento
Urbano dos Polos Regionais Vale do Jaguaribe e Vale do Acarat (UGP II)

11. Unidade de Gerenciamento do Programa de Saneamento Basico
em Localidades Rurais do Estado do Ceara: Adaptagdo a Mudangas Climaticas
- Programa Aguas do Sertio (UGP PAS)

V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

12. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento
(Codip)

12.1.Nucleo de Desenvolvimento Institucional (Nudin)

12.2.Ntcleo de Planejamento (Nupla)

13. Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi)

13.1.Célula de Gestao de Pessoas (Cegep)

13.2.Célula de Suporte Logistico (Celog)

13.3.Célula de Gestao Financeira (Cegef)

13.3.1.Ntcleo de Contabilidade (Nucon)

13.4.Célula de Acompanhamento Financeiro de Contratos, Convénios
e Congéneres (Ceafi)

13.4.1.Nucleo de Prestacdo de Contas de Instrumento de Receita
(Nupir)

13.4.2.Nucleo de Prestagdo de Contas de Instrumento de Despesa
(Nupid)

14. Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
(TIC) (Cotic)

14.1.Célula de Provimento de Solugdes e Gestdo da Informagao de
TIC (Cprog)

14.2.Célula de Gestao de Infraestrutura, Seguranga, Suporte,
Aquisi¢des e Contratos de TIC (Cegis)

VI - ORGAOS COLEGIADOS

*Conselho Estadual das Cidades (ConCidades/CE)

*Conselho Gestor do Fundo Estadual de Saneamento Basico
(CGFESB)

*Conselho Deliberativo da Regido Metropolitana de Fortaleza (CDM)

*Conselho de Desenvolvimento e Integragdo da Regido Metropolitana
do Cariri (CRMC)

*Conselho de Desenvolvimento e Integracdo da Regido Metropolitana
de Sobral (CRMS)

VII - ENTIDADES VINCULADAS

*Companhia de Agua e Esgoto do Ceara (Cagece)

*Superintendéncia de Obras Plblicas (SOP)

TITULO III
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO DAS CIDADES

Art 4° Constituem atribuigdes basicas do Secretario das Cidades,

além das previstas na Constituigdo do Estado do Ceara:

I - promover a administra¢do geral da Secretaria das Cidades, em
estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica
Estadual;

II - exercer a representagdo politica e institucional da pasta,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes
niveis governamentais;

I1I - assessorar o Governador e colaborar com os outros Secretarios
de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria das Cidades;

IV - despachar com o Governador do Estado;

V - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados
Superiores, quando convocado;

VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento
de cargos de Direcdo e Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais,
na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo
disciplinar no ambito da Secretaria;

VII - promover o controle e a supervisdo das Entidades da
Administra¢ao Indireta, vinculadas a Secretaria;

VIII - delegar atribuigdes aos Secretarios Executivos das areas
programaticas e ao Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna
da SCidades;

IX - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembléia Legislativa;

X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes
no ambito da Secretaria das Cidades, dos Orgdos e das Entidades a ela
subordinados ou vinculados, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou
o recurso, respeitados os limites legais;

XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia;

XII - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a
sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagao
especifica; )

XIII - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, Orgdos
¢ Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria anual
e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

XIV - expedir portarias ¢ atos normativos sobre a organiza¢io
administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos
normativos superiores e sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos
de interesse da Secretaria;

XV - apresentar anualmente, relatdrio analitico das atividades da
Secretaria;

XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria
seja parte, ou firma-los quando tiver atribuicao a si delegada pelo Governador
do Estado;

XVII - promover reunides periodicas de coordenag@o entre diferentes
escaldes hierarquicos da Secretaria;
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XVIII - atender requisigdes e pedidos de informagdes do Poder
Judiciario e do Ministério Publico, ouvindo previamente a Procuradoria
Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

XIX - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as
penalidades de sua competéncia;

XX - presidir as reunides dos Conselhos das Regides Metropolitanas
do Estado do Ceara conforme legislagdo pertinente;

XXI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

) TITULO IV
DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO 1
DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS DAS AREAS PROGRAMATICAS
SECAO 1
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE SANEAMENTO DA SECRETARIA
DAS CIDADES

Art 5° constituem atribuigdes basicas do Secretario Executivo de
Saneamento da Secretaria das Cidades:

I - auxiliar os Secretarios na diregdo, organizagdo, orientagao,
controle e coordenagdo das atividades da Secretaria nos assuntos relativos
a Saneamento;

11 - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interinstitucional
e com a sociedade civil nos assuntos relativos a Saneamento;

Il - promover a implementagdo da Politica Estadual de Abastecimento
de Agua e Esgotamento Sanitario e do Plano Estadual de Abastecimento
de Agua e Esgotamento Sanitario, integrando fatores territoriais, sociais,
ambientais e econdmicos;

IV - administrar os servicos relativos a Politica de Saneamento em
estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica
Estadual;

V - articular junto as instituigdes financiadoras a captagdo de recursos,
e gerenciar os recursos financeiros e a execugdo fisica dos programas de
Saneamento;

VI - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos relacionados
a Saneamento que excedem a sua competéncia;

VII - participar e, quando for o caso, promover reunides de
coordenagdo no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de
Estado, em assuntos que envolvam articulagdo intersetorial relativos a
Sancamento; )

VIII - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgaos e
Entidades da Secretaria em relagdo a Saneamento;

IX - promover reunides periodicas de coordenagdo entre os setores
pelos quais ¢ responsavel;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des,
ou por delegacdo do Secretario das Cidades.

SECAO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE HABITACAO E DESENVOLVI-

MENTO URBANO DA SECRETARIA DAS CIDADES

Art 6° constituem atribui¢des basicas do Secretario Executivo de
Habitagao e Desenvolvimento Urbano da Secretaria das Cidades:

I - auxiliar os Secretarios na diregéo, organizago, orienta¢do, controle
e coordenacgdo das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a Habitagao
¢ Desenvolvimento Urbano;

11 - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagio interinstitucional
e com a sociedade civil nos assuntos relativos a Habitagdo e Desenvolvimento
Urbano;

III - promover a implementagdo da Politica Estadual de Habitagdo
de Interesse Social (PEHIS) e Desenvolvimento Urbano, integrando fatores
territoriais, sociais, ambientais e econdmicos;

IV - administrar os servigos relativos a Habitagdo e Desenvolvimento
Urbano em estreita observancia as disposigdes normativas da Administragdo
Publica Estadual;

V - articular junto as institui¢des financiadoras a captagdo de recursos,
e gerenciar os recursos financeiros e a execugdo fisica dos programas de
Habitagdo e Desenvolvimento Urbano;

VI - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos relacionados
a Habitac@o e Desenvolvimento Urbano que excedem a sua competéncia;

VII - participar e, quando for o caso, promover reunides de
coordenagdo no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de
Estado, em assuntos que envolvam articulagio intersetorial relativos a
Habitagdo e Desenvolvimento Urbano; )

VIII - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgaos e
Entidades da Secretaria em relagdo a Habitagdo e Desenvolvimento Urbano;

IX - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os setores
pelos quais € responsavel;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes,
ou por delegagdo do Secretario das Cidades.

CAPITULO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INTERNA DA SECRETARIA DAS CIDADES

Art 7° Constituem atribui¢des basicas do Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna da Secretaria das Cidades:

I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de
sua competéncia;

II - autorizar a instalag@o de processos de licitagdo e ratificar a sua
dispensa ou declara¢do de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo
especifica; )

III - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, Orgaos
¢ Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria anual

e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

IV - expedir atos normativos internos sobre a organizagdo
administrativa da Secretaria;

V - subscrever contratos, convénios, instrumentos congéneres e
demais expedientes em que a Secretaria seja parte;

VI - atender requisigoes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario
e do Ministério Publico, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Estado,
e do Poder Legislativo;

VII - instaurar sindicdncias e determinar a abertura de processo
administrativo disciplinar contra servidores piblicos faltosos;

VIII - dirigir a implementagido do modelo de Gestao para Resultados,
a elaborag@o dos instrumentos legais de planejamento, a gestdo por processos
e as a¢des de desenvolvimento organizacional da Secretaria;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Secretario das Cidades.

R TITULOV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA
DAS CIDADES (SCIDADES)
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO1
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art 8° Compete a Assessoria Juridica:

I - prestar assessoramento juridico aos Secretarios ¢ as demais
unidades organicas nas a¢des de natureza juridica, ndo contenciosas,
concernentes a SCidades;

II - assessorar na elaboragdo, revisdo e exame de projetos de Leis,
Decretos, contratos, convénios, instrugdes normativas e demais instrumentos
legais do interesse da SCidades;

IIT - providenciar a publicagdo de documentos ou seus extratos,
quando exigido em lei, no Diario Oficial do Estado - DOE;

IV - analisar atos e processos administrativos, no ambito de sua
competéncia e nos casos especificos em que lhe for solicitado, inclusive
nos procedimentos licitatorios, emitindo parecer, despachos e informagdes
de carater juridico;

V - promover a interlocugdo e o envio dos processos licitatorios a
Central de Licitagdes do Estado;

VI - participar de reunides internas e externas, quando convocada,
de interesse da SCidades;

VII - cumprir as orientagdes da Procuradoria Geral do Estado — PGE,
bem como se articular com esta, com vistas a0 cumprimento e execugdo de
atos normativos;

VIII - articular-se com os demais 6rgdos juridicos do Estado e
das Entidades Vinculadas, visando a uniformidade de procedimentos
administrativos;

IX - exercer outras competéncias correlatas.

SECAO II
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art 9° Compete a Assessoria de Comunicago:

I - assessorar a Diregéo e Geréncia Superior da Secretaria das Cidades
e as unidades administrativas da Secretaria das Cidades, nos assuntos referentes
a comunicagdo interna e externa, assim como assessoria de imprensa, gestao
de midias ou qualquer outra solicitagdo de comunicagao;

II - promover a coordenagio e a articulagdo da comunicacdo entre a
Secretaria, suas vinculadas e 6rgdos externos;

III - planejar, coordenar e executar, interna ou externamente, 0s
eventos da Secretaria das Cidades;

IV - propor e executar a politica de comunicag@o da Secretaria das
Cidades, incluindo estratégias, programas, projetos ¢ atividades voltados para
o publico externo e interno da instituigdo;

V - diligenciar, no sentido de manter atualizadas as informagdes dos
eventos programados pela Secretaria das Cidades, tais como: inauguragdes,
ordens de servigo e outras de interesse da pasta;

VI - participar de discussdes e reunides pertinentes a area de
comunicagdo e de areas de interesse da Secretaria das Cidades, realizadas
pelas Coordenadorias e/ou Entidades Vinculadas;

VII - promover programas, projetos e outros trabalhos desenvolvidos
pelas Coordenadorias da Secretaria das Cidades, quando autorizado pela
autoridade competente;

VIII - tornar efetivas as estratégias de comunicagao, desenvolvidas
pela Secretaria das Cidades, junto ao piiblico externo e interno, em consonancia
com a orientagdo da autoridade competente;

IX - planejar e coordenar a edigdo e distribui¢@o de publicagdes
institucionais destinadas ao publico externo;

X - preparar e divulgar, através dos meios de comunicagio e do Portal
do Governo, matérias jornalisticas de interesse da Secretaria das Cidades;

XI - exercer atividades de relagdes publicas, divulgando interna e
externamente as realizagdes da Secretaria das Cidades;

XII - promover articulagdo com a Coordenadoria de Comunicagao
da Casa Civil e as areas de comunicagdo das demais Secretarias ¢ Entidades
Vinculadas da Secretaria das Cidades;

XIII - orientar, coordenar e promover o relacionamento entre a
Secretaria das Cidades e a Imprensa e intermediar as relagdes de ambos,
inclusive na divulgacdo de informagdes jornalisticas e no atendimento as
solicitagdes dos profissionais dos veiculos de comunicagao;

XIV - acompanhar e avaliar a divulga¢do da imagem da Secretaria
das Cidades;

XV - elaborar clipping didrio nos formatos eletrénico e de recorte
de jornais;

XVI - coordenar a politica do contetido da Intranet e do sitio da
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Secretaria das Cidades;

XVII - gerenciar e atualizar as informagdes da Secretaria das Cidades
nas redes sociais, no dmbito da rede mundial de computadores;

XVIII - planejar e coordenar a produgdo de videos institucionais;

XIX - pesquisar e implementar novas tecnologias e instrumentos
de comunicagao social,

XX - divulgar e manter registros fotograficos e videograficos de
eventos internos e externos realizados pela Secretaria das Cidades ou por ela
organizados e que contribuam para a preserva¢ao da memoria institucional;

XXI - exercer outras competéncias correlatas.

SECAO 111
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Art. 10. Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria:

I - gerenciar o Sistema de Controle Interno da Secretaria das Cidades,
de forma a assegurar a eficiéncia, a regularidade e a transparéncia da gestao,
tendo em vista o alcance dos resultados estratégicos da SCidades;

II - gerenciar a autoavaliag¢do do Sistema de Controle Interno da
Secretaria das Cidades;

III - coordenar o planejamento e a execugdo das agdes de Controle
Interno e Ouvidoria da Secretaria das Cidades;

IV - gerenciar os processos de sua area de atuagdo, contemplando
mapeamento e redesenho, identificagdo de riscos e estabelecimento de
controles;

V - verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e
tempestividade das informagdes orcamentarias, financeiras, licitatorias,
patrimoniais, de pessoal e de investimentos geradas pelas unidades
administrativas da SCidades;

VI - orientar a concepgao, aplicagdo e atualizagdo de procedimentos,
ferramentas e métodos de controle interno que assegurem a harmonizagao
e o pleno funcionamento do Sistema de Controle Interno e das atividades
da Secretaria das Cidades, contribuindo para mitigar os riscos e promover
a melhoria da gestao;

VII - monitorar a adequacgdo e a eficacia dos controles internos
estabelecidos na Secretaria das Cidades e a adogdo de praticas corretivas
quando necessario;

VIII - assessorar a Dire¢do Superior na tomada de decisdo, em
observancia ao controle social, ao gerenciamento de riscos de macroprocessos
da Secretaria das Cidades e as determinagdes e recomendagdes dos Orgaos
de Controle Interno e Externo;

) IX - atuar como canal de comunicagio entre a Secretaria das Cidades e
os Orgéos de Controle Interno e Externo, com o intuito de formular consultas,
elaborar manifestagdes em resposta as auditorias/inspegoes;

X - acompanhar, no ambito da Secretaria das Cidades, a
implementagdo das recomendagdes, determinagdes e outras demandas
provenientes dos Orgaos de Controle Interno e Externo;

XI - monitorar e apoiar as atividades de elaboragdo da Prestacio
de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado;

XII - implementar mecanismos para a gestdo de riscos com o objetivo
de melhoria continua dos processos organizacionais;

XIII - monitorar as atividades de gestdo de contratos, convénios
e instrumentos congéneres de receita e despesa celebradas pela Secretaria
das Cidades;

XIV - monitorar a conformidade e o resultado das atividades de
responsabilizagdo das pessoas fisicas e juridicas no &mbito da Secretaria
das Cidades;

XV - monitorar a conformidade e o resultado das atividades da
Comissdo Setorial de Etica Publica;

XVI - verificar o cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas
institui¢des parceiras da Secretaria das Cidades;

XVII - monitorar a conformidade e o resultado das atividades do
Comité Setorial de Acesso a Informagao (CSAI);

XVIII - acompanhar o cumprimento das medidas administrativas
deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagdo (CGAI) em relagdo
a Secretaria das Cidades;

XIX - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos
usuarios de servigos publicos prestados pela Secretaria das Cidades;

XX - oferecer atendimento presencial de ouvidoria;

XXI - receber, analisar e dar tratamento as manifestagdes de
ouvidoria, articulando com as areas envolvidas no objeto e na apuragio, bem
como respondé-las, com excecdo dos casos previstos em legislagdo especifica;

XXII - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pela
Secretaria das Cidades, em parceria com as respectivas areas de execugio
programatica envolvidas com a matéria;

XXIII - contribuir com o planejamento e a gestdo da Secretaria das
Cidades a partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, das
audiéncias e consultas publicas;

XXIV - coordenar o processo de atualizagdo da Carta de Servigos
ao Usuario da Secretaria das Cidades, bem como propor a adequagio dos
servigos aos parametros de qualidade;

XXV - acompanhar o processo de avaliacao das politicas e servigos
publicos prestados pela Secretaria das Cidades, incluindo pesquisas de
satisfacdo realizadas junto aos usuérios;

XXVI - exercer agdes de mediacdo e conciliagdo para a solugdo
pacifica de conflitos entre usuarios de servigos prestados pela Secretaria das
Cidades e suas areas, bem como em casos que envolvam publico interno,
com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e
melhorar a efetividade na prestagdo de servigos publicos;

XXVII - contribuir com o processo de desburocratizagdo e
simplificag¢@o dos servigos publicos prestados pela Secretaria das Cidades,
a partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, audiéncias e

consultas publicas;

XXVIII - fomentar a qualificagdo permanente dos colaboradores
da Secretaria das Cidades em controle interno, controle social e matérias
correlatas;

XXIX - exercer outras competéncias correlatas.

) CAPITULO I ’
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO 1
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E MOBILIDADE
URBANOS

Art. 11. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento e Mobilidade
Urbanos:

I - formular e propor politicas publicas de desenvolvimento urbano
sustentavel e de ordenamento e ocupagdo do territorio;

II - promover articulagio entre as 4reas finalisticas da Secretaria
das Cidades, suas Entidades Vinculadas, Orgaos Colegiados (CDM, CRMC,
CRMS, CGFESB e ConCidades/CE) e Orgaos e Entidades de politicas publicas
afins em assuntos relacionados ao desenvolvimento urbano;

III - coordenar e acompanhar a elaboragdo de projetos envolvendo
planejamento urbano e metropolitano, estruturagao e requalificagdo urbana,
acessibilidade e mobilidade urbana, melhoria dos processos de gestdo de
desenvolvimento urbano e fortalecimento dos municipios, interagindo com
os orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas
de governo e com a sociedade civil;

IV - elaborar a proposta orgamentaria anual e realizar a execugdo e
o monitoramento das a¢des da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) na sua area
de atuagio;

V - gerenciar os instrumentos de contratos, convénios e congéneres
sob gestdo da Coordenadoria nos sistemas corporativos do Estado, ao longo
da vigéncia desses instrumentos;

VI - assessorar o Secretario das Cidades na organizagao, na execugao
e na relatoria em reunides dos Conselhos das Regides Metropolitanas do
Estado do Ceara conforme legislagdo pertinente;

VII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 12. Compete a Célula de Planejamento Urbano e Metropolitano:

I - constituir uma base de informagdes técnicas na Secretaria das
Cidades de modo a possibilitar a elaboracdo de estudos, planos, programas
de desenvolvimento urbano;

II - promover a elaboragao, atualizagdo e implementagao de planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano, metropolitano e regional;

III - promover estudos e pesquisas sobre a tematica urbana, para um
melhor desempenho das atividades da Coordenadoria e atender demandas
sobre os temas estudados;

IV - articular a¢des para captacdo de recursos, tendo em vista
o financiamento de estudos, planos, programas e projetos focados no
desenvolvimento urbano sustentavel;

V - promover a integragdo dos planos, programas e projetos dos
diversos orgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, relacionados
ao desenvolvimento urbano e metropolitano;

VI - desenvolver mecanismos para a viabilizagdo e implementagado
de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as oportunidades de
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando
os instrumentos de politica urbana;

VII - analisar projetos executivos, orcamentos ¢ documentagao
relativos a area de atuag@o;

VIII - monitorar contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres na sua area de atuacao;

IX - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 13.Compete a Célula de Mobilidade Urbana e Metropolitana:

I - promover a articulagdo e a integracdo das politicas setoriais
de mobilidade urbana e transporte metropolitano as demais politicas, nas
aglomeragdes urbanas;

11 - assessorar municipios do Ceara na elaboragao e gestdo dos planos
de mobilidade urbana e transporte metropolitano;

III - promover a elaboragao, atualizagdo e implementagdo de planos,
programas e projetos de mobilidade com vistas a integragéo dos aglomerados
urbanos e das regides metropolitanas;

IV - formular, em articulagdo com as esferas de governo, com o setor
privado, organizagdes da sociedade civil e organiza¢des ndo-governamentais,
politicas, programas e a¢des relacionadas ao acesso aos servigos de transporte
coletivo e a mobilidade urbana;

V - promover agdes de cooperacdo técnica com municipios,
organizagdes publicas e sociedade civil que atuam na area da mobilidade
urbana;

VI - promover e estimular estudos e pesquisas na area da mobilidade
urbana sustentavel;

VII - organizar e difundir informagdes para o planejamento e a gestao
da politica de mobilidade urbana;

VIII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 14.Compete a Célula de Projetos Urbanos:

I - apoiar o gerenciamento de projetos de carater especial relativos
a0 desenvolvimento urbano;

11 - prestar assisténcia técnica para elaboragéo de projetos e atividades
voltadas ao planejamento municipal e metropolitano;

III - assessorar e desenvolver estudos e projetos de edificagdes
publicas municipais, equipamentos comunitarios, logradouros publicos e
mobiliario urbano;

IV - desenvolver carteira de projetos padrdes para disponibilizar
a0s municipios;

V - executar outras competéncias correlatas.
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Art. 15.Compete a Célula de Apoio a Gestdo Municipal:

I - promover a politica de desenvolvimento junto aos municipios
do estado do Cear3;

II - incentivar a criagdo dos Orgéos municipais de planejamento e
desenvolvimento urbano;

III - incentivar a criagdo dos Orgdos ambientais municipais;

IV - assessorar os municipios nos assuntos fiscais e financeiros;

V - prestar assessoria aos municipios no que se refere a organizagao
e gestdo, inclusive no desenvolvimento de recursos humanos;

VI - articular com institui¢des e 6rgdos estaduais, nacionais e
estrangeiros, com o objetivo de captar recursos a serem utilizados no
desenvolvimento de suas competéncias no dmbito municipal;

VII - pesquisar boas praticas que possam contribuir para o
desenvolvimento institucional da Administragdo Municipal e dos servigos
urbanos, promovendo a divulgacdo das idéias e praticas para todas as
administragdes municipais, incentivando a sua utiliza¢ao;

VIII - executar outras competéncias correlatas.

SECAO II
DA COORDENADORIA DE OBRAS URBANAS

Art. 16. Compete a Coordenadoria de Obras Urbanas:

I - coordenar, controlar, acompanhar, avaliar e implantar os projetos de
planejamento urbano, metropolitano e territorial; acessibilidade e mobilidade
urbana; drenagem; habitagdo e fortalecimento institucional dos municipios;

II - acompanhar e avaliar a implementa¢@o de padronizagdo de
procedimentos referentes a analise de projetos, supervisdo de obras e a gestdo
de convénios e instrumentos congéneres;

III - auxiliar as Prefeituras quanto a documentagao técnica e ambiental
necessaria para a formalizagdo de convénios e outros instrumentos congéneres;

IV - acompanhar e gerenciar contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres na sua area de atuagdo governamental;

V - contribuir com a promog¢édo do planejamento e a execugdo da
politica estadual de desenvolvimento urbano e regional, integrando fatores
territoriais, sociais, ambientais e econdmicos;

VI - apoiar a formulagdo e proposi¢do de politicas publicas de
desenvolvimento urbano sustentavel;

VII - elaborar a proposta or¢amentaria anual e realizar a execugao e
o monitoramento das agdes da LOA na sua area de atuagio;

VIII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 17. Compete a Célula de Analise de Projetos:

I - Orientar na elaboragdo de propostas e projetos técnicos de
engenharia e arquitetura desenvolvidos pelas prefeituras municipais no intuito
de formalizar convénios e instrumentos congéneres com esta coordenadoria;

II - Auxiliar as prefeituras quanto a documentagao técnica necessaria
para a formalizagdo de convénios e outros instrumentos congéneres;

III - Analisar propostas e projetos técnicos de engenharia e arquitetura,
demandados pelas areas técnicas, vinculadas e proponentes, para firmar
convénios e congéneres;

IV - avaliar tecnicamente as solicitagdes de aditivos, repactuagao,
replanilhamento e reajustamento referentes as obras que a Secretaria das
Cidades executa de forma direta bem como por meio de transferéncias de
recursos a municipios/entidades;

V - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 18. Compete a Célula de Acompanhamento e Supervisio de
Obras:

I - acompanhar e supervisionar as obras de regime de execugdo
direta e as obras oriundas de transferéncias de recursos do Estado do Ceara
a municipios / entidades;

IT - acompanhar a execug@o das obras, objeto dos instrumentos de
convénios e congéneres da Secretaria das Cidades;

III - dar apoio as areas da Secretaria das Cidades, no processo de
avaliacdo e execugdo fisica dos contratos, convénios e congéneres, verificando
a legalidade dos atos praticados e a eficacia das a¢des desenvolvidas;

IV - emitir pareceres e relatorios técnicos sobre o processo de
supervisdo e acompanhamento das obras, objeto dos contratos firmados
entre esta Secretaria e fornecedores;

V - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 19. Compete a Célula de Gestdo de Convénios e Termos de
Ajustes:

I - acompanhar os projetos executivos, orcamentos ¢ documentagio
relativos a area de atuagdo;

11 - verificar a compatibilidade entre as agdes implantadas, em sistema
informatizado corporativo, pelo contratado e/ou convenente e as propostas
apresentadas e aprovadas no plano de trabalho, dos instrumentos de convénios
e congéneres correspondentes;

III - prestar assessoramento técnico, orientar e supervisionar as
acdes concluidas e/ou em andamento, implantadas, em sistema informatizado
corporativo, em sistema informatizado corporativo, pelo convenente com
vistas a prevenir a ocorréncia de fatos que comprometam o atingimento do
objeto pactuado;

IV - realizar a gestdo e o acompanhamento de convénios e
instrumentos congéneres referentes a execucdo de obras urbanas, em
conformidade com a legislagdo vigente;

V - oferecer dados relativos a execugdo de convénios e instrumentos
congéneres, de forma a permitir a integragdo do planejamento ao controle;

VI - exercer outras competéncias correlatas.

SECAO 111
DA COORDENADORIA DE SANEAMENTO

Art. 20. Compete a Coordenadoria de Saneamento:

I - contribuir para a formulagdo e execugdo das politicas
governamentais de saneamento basico nas areas urbanas e rurais;

11 - promover a articulagéo dos diversos agentes publicos e privados,
visando o estabelecimento de parcerias estratégicas para o cumprimento das
metas de universaliza¢ao dos servigos de saneamento basico com qualidade
€ menor custo; ’

IIT - Apoiar institucionalmente as agdes da Companhia de Agua e
Esgoto do Ceara (Cagece).

IV - apoiar, em articulagdo com os municipios e consorcios de gestio
integrada, as a¢des referentes ao manejo de residuos solidos;

V - promover agdes indutoras, junto aos municipios, para solugdo
adequada de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e
manejo de aguas pluviais urbanas e manejo de residuos solidos;

VI - elaborar a proposta or¢gamentaria anual e realizar a execugdo e
o monitoramento das agdes da LOA na sua area de atuagio;

VII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 21. Compete a Célula de Agua, Esgoto e Drenagem Urbanos:

I - promover politicas publicas relacionadas ao abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, drenagem e manejo de guas pluviais em areas urbanas;

II - analisar e emitir parecer técnico quanto as solicitagdes de
formalizag@o de contratos, convénios e congéneres;

III - participar da elaboragao e analise de Termos de Referéncia
para contratagdo de planos, projetos, obras e servigos de abastecimento de
agua, esgotamento sanitario, drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas;

IV - acompanhar e gerenciar os projetos e obras de abastecimento de
agua, esgotamento sanitario, drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas
realizados através de contratos, convénios ou outros instrumentos congéneres;

V - monitorar as atividades de saneamento basico desenvolvidas
pela Secretaria das Cidades;

VI - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 22. Compete a Célula de Residuos Sélidos:

I - promover politicas publicas relacionadas a gestdo e ao
gerenciamento integrado dos residuos solidos;

II - analisar e emitir parecer técnico quanto as solicitagdes de
formalizagdo de contratos, convénios e congéneres;

III - participar da elaborag@o e analise de Termos de Referéncia para
contratagdo de planos, projetos, obras e servigos de manejo de residuos solidos;

IV - analisar, aprovar, gerir e fiscalizar os projetos e obras
relacionados a gestao integrada de residuos solidos;

V - prestar assisténcia técnica e institucional as prefeituras para a
gestao integrada dos residuos solidos;

VI - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 23. Compete a Célula de Agua e Esgoto Rurais:

I - analisar e emitir parecer técnico quanto as solicitagdes de
formalizago de contratos, convénios e congéneres;

II - participar da elaboragéo e analise de Termos de Referéncia para
contratagdo de planos, projetos, obras e servicos de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario rural;

111 - analisar, aprovar e fiscalizar os projetos e obras de abastecimento
de agua, esgotamento sanitario rural;

IV - monitorar as atividades de saneamento basico, principalmente,
aquelas desenvolvidas por associagdes comunitdrias organizadas em federagido
e criadas para o fim do saneamento rural, delegadas pelo Municipio na forma
da legislagdo;

V - apoiar entidades gestoras de servigos rurais de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario;

VI - prestar assisténcia técnica e institucional as prefeituras para a
expansdo e melhoria do atendimento de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario para a populagao rural;

VII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 24. Compete a Célula de Planejamento de Saneamento:

I - contribuir para a elaboragdo e implementacao das politicas publicas
setoriais de saneamento basico;

II - gerenciar os instrumentos da Politica Estadual de Saneamento
Basico, notadamente o Plano Estadual e o Sistema de Informagdes;

III - participar de reunides técnicas e discussdes referentes a
implementacdo de normas, planos, programas e projetos de saneamento
basico de interesse do Estado.

IV - acompanhar os programas do Governo Federal na area de
saneamento basico, quanto a disponibilidade de recursos para investimento
no Estado;

V - monitorar, junto aos 6rgdos e entidades envolvidas com
programas de saneamento basico, o cumprimento das metas estabelecidas
quanto ao desenvolvimento dos projetos e a execugdo de obras no ambito
da Coordenadoria;

VI - gerir, analisar, aprovar e fiscalizar projetos, obras e servigos
de engenharia relacionados com a elaboragé@o ou revisdo da Politica de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario e seus instrumentos;

VII - acompanhar elaboragdo e revisdo dos planos plurianuais, leis
or¢amentarias e planos operativos anuais no ambito da Coordenadoria de
Sanecamento;

VIII - exercer outras competéncias correlatas.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DA HABITACAO
DE INTERESSE SOCIAL

Art. 25. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento da Habitagao
de Interesse Social:

I - implementar planos, programas e projetos de acordo com o Plano
Estadual de Habitagao de Interesse Social (PEHIS);

11 - identificar oportunidades de participa¢do do Estado do Ceara
em programas voltados para habitagdo de interesse social geridos por outros
agentes;



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XII N°291 | FORTALEZA, 31 DE DEZEMBRO DE 2020

III - otimizar a gestdo dos recursos operacionais ¢ financeiros,
visando ao enfrentamento do déficit habitacional e a elevagdo dos padrdes
de habitabilidade da populagio beneficiada;

IV - elaborar a proposta orgamentaria anual e realizar a execugéo e
o monitoramento mensal de projetos e atividades que integram as agdes dos
Programas da LOA, sob a sua responsabilidade, durante o exercicio financeiro
de vigéncia dos créditos orgamentarios.

V - desenvolver, analisar e acompanhar propostas e projetos voltados
para habitagdo de interesse social;

VI - identificar, cadastrar, qualificar e orientar proponentes e
beneficiarios dos programas de habitagéo de interesse social;

VII - desenvolver, executar e acompanhar o trabalho social;

VIII - gerenciar contratos e congéneres referentes a habitagdo, ao
longo da vigéncia desses instrumentos;

IX - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 26. Compete a Célula de Planejamento e Gestdo de Programas
Habitacionais:

I - fomentar, promover, formalizar e executar as operagdes no dmbito
dos programas habitacionais proprios e/ou em parceria com outros entes;

II - acompanhar e avaliar a execuc¢do dos programas e projetos de
habitacdo de interesse social;

III - realizar o planejamento operacional e financeiro dos projetos
e programas operados no ambito da Coordenadoria de Desenvolvimento da
Habitagao de Interesse Social;

IV - interagir com os demais agentes operadores de programas de
habitacdo de interesse social;

V - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 27. Compete a Célula de Melhorias Habitacionais:

I - elaborar, promover ¢ implementar programas de melhorias
habitacionais (reformas em unidades habitacionais e fogdes sustentaveis)
no Estado do Ceara;

II - gerenciar contratos e congéneres relacionados a oferta de
melhorias habitacionais, ao longo da vigéncia desses instrumentos;

III - acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos de
melhoria habitacional,

IV - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 28. Compete a Célula de Apoio ao Trabalho Social:

I - identificar, cadastrar, qualificar e orientar proponentes e
beneficiarios dos programas de habitagdo de interesse social;

II - desenvolver diagndstico dos projetos e situag@o de beneficiarios
dos programas;

III - desenvolver, executar e acompanhar o trabalho social;

IV - prestar assisténcia técnica aos municipios e entidades, para
desenvolvimento de projetos técnico social de habitagao de interesse social;

V - interagir com os demais agentes operadores de programas de
habitagdo de interesse social;

VI - exercer outras competéncias correlatas.

SECAOV )
DA COORDENADORIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 29. Compete a Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria:

I - coordenar e supervisionar as atividades técnicas de sua
competéncia, assegurando seu direcionamento para fins de cumprimento
das agoes de regularizagdo fundidria urbana;

II - normatizar, definir rotinas, coordenar, executar e controlar as
acOes estaduais de organizacdo e desenvolvimento das cidades em parceria
com 0s municipios;

III - programar estudos em articulagdo com a Procuradoria Geral
do Estado do Ceara (PGE-CE), visando a defini¢do de alternativas que
possibilitem o melhor desenvolvimento das operagdes cadastrais;

IV - formular normas técnicas para orientar as atividades de
regularizagdo fundiaria urbana, acompanhando e avaliando seu andamento;

V - articular e formalizar parcerias, objetivando a realizacdo de
acordos, convénios e contratos com 6rgaos e instituigdes oficiais que atuam
em areas afins;

VI - elaborar rotinas e procedimentos especiais para a execugdo da
titulagdo, objeto do processo de regulariza¢do fundiaria urbana;

VII - fornecer periodicamente e quando solicitado, informagdes e
relatorios atualizados das a¢des executadas pelas suas Células;

VIII - promover o mapeamento das cidades, identificando as
necessidades da regulariza¢do fundiaria urbana em parceria com os Municipios;

IX - executar outras competéncias correlatas.

Art. 30. Compete a Célula de Cadastro e Levantamento Fundiario:

I - mapear as cidades, identificando areas que tém a necessidade de
se implantar projeto de regularizag@o fundidria, com a aplicag@o de cadastros
imobiliarios e pesquisas cartorarias;

11 - elaborar medidas de avaliagdo das a¢des desenvolvidas, propondo
melhorias na execugao de suas atividades, quando necessarias;

III - elaborar os procedimentos operacionais para a execugao e
controle das atividades de sua competéncia;

IV - promover estudos que visem desenvolver o planejamento
eficiente das atividades de campo, assegurando sua adequabilidade as diretrizes
da Regularizagdo Fundiaria Urbana;

V - executar as atividades técnicas de sua competéncia, assegurando
seu direcionamento para fins de cumprimento das a¢des de desenvolvimento
urbano;

VI - atualizar ¢ manter os dados cadastrais e as condigdes
socioecondmicas dos moradores das areas que constituem o patrimonio
fundiério urbano e, propondo, quando necessario, as alteragdes devidas;

VII - orientar e acompanhar, no que lhe compete, o preenchimento da
ficha cadastral realizado pelos técnicos de campo, observando sua adequada

aplicagdo em conformidade com as instrugdes correspondentes;

VIII - coletar ¢ sistematizar os dados socioeconémicos, resultando
em dados estatisticos, quantitativos e qualitativos, para subsidiar a¢des e
tomadas de decisdo da Secretaria e dos Municipios;

IX - propor e definir rotinas de fiscalizagdo e acompanhamento das
diversas fases dos servigos executados e/ou contratados na sua area de atuagio;

X - elaborar diagndsticos socioecondmicos e fundiarios dos
municipios;

XI - realizar anélise e emitir parecer sobre viabilidade técnica
de propostas/projetos de regularizagdo fundiaria urbana elaborada pelos
municipios e entidades sociais;

XII - promover a gestdo democratica nos processos de Regularizagdo
Fundiaria, por meio de metodologia participativa na execug@o das agdes,
envolvendo liderangas, representantes de institui¢cdes locais e moradores
das areas de intervengao;

XIII - mobilizar a comunidade quanto aos beneficios legais e
patrimoniais, advindos do processo de regularizacdo fundidria urbana;

XIV - apoiar a Célula de Cartografia e Georreferenciamento na
elaboragdo de emissdo de pegas técnicas necessarias a titulacao;

XV - elaborar rotinas para efetivagdo do controle de titulos emitidos,
cancelados, rasurados e formularios para titulagdo em estoque na Instituicéo;

XVI - adotar providéncias necessarias a titulagdo das areas eleitas,
respeitada a legislagdo aplicavel a espécie;

XVII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 31. Compete a Célula de Cartografia e Georreferenciamento:

I - executar as atividades de geoprocessamento, bem como organizar
o arquivo grafico fundiario;

II - realizar levantamentos, envolvendo cartografia, geodésia,
topografia e georreferenciamento;

III - criar base cartografica com documentagdo necessaria de
levantamento topografico, georreferenciamento, memoriais descritivos e
demais pegas técnicas necessarias para a instrumentalizagdo dos procedimentos
de regularizagdo fundiaria;

IV - acompanhar e fiscalizar os servigos relativos ao que concerne as
fases de georreferenciamento dos imoveis inseridos no projeto de regularizagao
fundiaria urbana;

V - participar do planejamento dos servigos de cadastramento
fundiario urbano, identificando os executados e/ou contratados;

VI - definir rotinas de fiscalizagdo e acompanhamento nas diversas
areas dos servigos executados e/ou contratados, no ambito de sua competéncia;

VII - participar, junto a Coordenadoria, da elaboragdo da programagao
de processamento de dados para realizagéo de trabalhos de topografia, geodésia
e georreferenciamento;

VIII - participar de atividades de processamento de dados, atividades
de digitacdo e digitalizagdo, objetivando a confecgdo de pecas técnicas;

IX - participar no planejamento e execucdo das atividades
cartograficas e topograficas em areas de assentamento e reassentamento,
objetos de reestruturagdo fundiaria urbana;

X - organizar e manter o acervo cartografico, responsabilizando-se
pela sua atualizagdo;

XI - acompanbhar, fiscalizar e receber os trabalhos de demarcagao
topografica convencional, no ambito dos servigos realizados através de
contratos com empresas especializadas;

XI1I - subsidiar a Coordenadoria, no estabelecimento de normas e
padrdes minimos para aquisi¢do de equipamentos e/ou produtos cartograficos,
em formato digital e analdgico;

XIII - executar a¢des de geoprocessamento para produgdo de mapas
tematicos fundiarios;

XIV - contribuir com a Coordenadoria no esclarecimento e
mobiliza¢do da comunidade relacionada aos aspectos de cartografia e
georreferenciamento advindos do processo de regularizagdo fundiaria urbana;

XV - executar outras competéncias correlatas.

Art. 32. Compete a Célula de Avaliagdo de Imdveis Urbanos:

I - executar as atividades de avaliagdo de imoveis urbanos, respeitada
a legislagdo aplicavel a espécie;

11 - elaborar medidas de avaliagdo das a¢des desenvolvidas, propondo
melhorias de execugdo de suas atividades, quando necessarias;

III - elaborar os procedimentos operacionais para a execugao e
controle das atividades de sua competéncia;

IV - promover estudos que visem desenvolver o planejamento
eficiente das atividades de campo, assegurando sua adequabilidade as diretrizes
da Regulariza¢do Fundiaria Urbana;

V - avaliar o valor qualitativo e monetario da terra nua e das
benfeitorias nela contidas, em areas de interesse do Estado para fins de
aquisi¢ao e implantagdo de projetos;

VI - opinar sobre quaisquer assuntos que lhe forem submetidos,
relacionados com a avaliagdo de imdveis urbanos;

VII - elaborar tabelas de custo relativas as benfeitorias e terra nua,
de acordo com as caracteristicas de cada regido;

VIII - avaliar os pregos historicos e atuais das terras a serem
legitimadas, ocupadas ou vendidas, correspondentes a demarcagao e medi¢des,
quando promovidas pelo Estado;

IX - executar as atividades técnicas de sua competéncia, assegurando
seu direcionamento para fins de cumprimento das a¢des de desenvolvimento
urbano;

X - atualizar e manter os dados sobre avaliagdo de imdveis de areas
que constituem patrimonio fundiario urbano e propor, quando necessario,
as alteragdes devidas;

XI - coletar e sistematizar os dados de avaliagdes, resultando em dados
estatisticos, quantitativo e qualitativo, para subsidiar agdes da Coordenadoria,
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das Cidades e dos Municipios;

XII - propor e definir rotinas de fiscalizagdo, acompanhamento e
controle das diversas fases dos servigos executados e/ou contratados na sua
area de atuagio;

XIII - realizar analise e emitir parecer sobre viabilidade técnica
de propostas/projetos de avaliagdo de imoveis urbanos elaboradas pelos
municipios e entidades sociais;

XIV - elaborar rotinas para promover a organizagao ¢ o controle
documental do acervo das avaliagdes de imdveis, mantidos na Institui¢do;

XV - encaminhar processos tecnicamente instruidos a Procuradoria
Geral do Estado do Ceara (PGE-CE) para os procedimentos juridicos cabiveis;

XVI - exercer outras competéncias correlatas.

SECAO VI
DA COORDENADORIA DE REVITALIZACAO DE AREAS DEGRA-
DADAS E DRENAGEM DA REGIAO METROPOLITANA DE FORTA-
LEZA )

Art. 33. Compete a Coordenadoria de Revitalizagdo de Areas
Degradadas e Drenagem da Regido Metropolitana de Fortaleza:

I - propor diretrizes, acompanhar e avaliar a implementagdo das
agoOes dos projetos de revitalizagao de areas degradadas e drenagem na regiao
metropolitana de Fortaleza;

11 - apoiar a Assessoria Juridica da SCidades nos respectivos processos
licitatorios encaminhados a Central de Licitagdes do Estado, na Procuradoria
Geral do Estado do Ceara (PGE-CE);

III - desenvolver e operar rotinas de informagdes e a comunicagio dos
projetos, de modo a estabelecer a interlocugéo necessaria com a sociedade e
com os demais 0rgdos governamentais e nao-governamentais;

IV - alimentar banco de dados com informagdes gerenciais dos
projetos;

V - executar, com o suporte e a assessoria que se fizerem necessarios,
as atividades de monitoramento dos projetos, certificando-se se os instrumentos
técnicos e de controle de qualidade estdo adequadamente definidos e
implementados, além de:

a) desenvolver os indicadores de acompanhamento e de resultado
dos projetos;

b) coletar e analisar dados;

¢) produzir e disseminar relatérios de monitoramento, com vistas a
melhor planejar e cumprir as demandas por gerenciamento em todas as fases.

VI - acompanhar a execugdo dos estudos, projetos e obras necessarios
a implantagdo dos projetos de revitalizagdo de areas degradadas e drenagem
na regido metropolitana de Fortaleza;

VII - gerenciar os recursos financeiros e a execugao fisica das agdes,
e mobilizar os recursos institucionais para a implementag@o dos projetos;

VIII - manter interlocug@o constante com as instituigdes financiadoras
do projeto;

IX - realizar todas as articulagdes governamentais e ndo
governamentais necessarias a promogao da integragao das politicas publicas
¢ a otimizagdo dos resultados esperados no que diz respeito a implementagio
dos projetos;

X - realizar outras agdes relacionadas ao gerenciamento dos projetos
de revitalizagdo de areas degradadas e drenagem na regido metropolitana
de Fortaleza;

XI - elaborar a proposta orgamentaria anual e realizar a execugdo e
o monitoramento das agdes da LOA na sua area de atuagio;

XII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 34. Compete as Células de Gestdo dos Projetos Rio
Maranguapinho, Rio Coc6 e Dendé:

I - gerenciar a contratagdo de projetos executivos e laudos de
avaliagdo;

II - elaborar relatdrios, termos de referéncia, pareceres técnicos,
apresentagdes e documentos em geral no ambito do projeto;

III - gerenciar as etapas dos projetos;

IV - acompanhar a aprovacdo e execucdo do projeto e seus
componentes junto aos orgéos de financiamento e licenciamento;

V - gerenciar a equipe de profissionais envolvidos nos projetos;

VI - gerenciar a fiscalizagdo das obras;

VII - acompanhar os contratos, convénios e congéneres;

VIII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 35. Compete a Célula de Apoio ao Trabalho Social dos Projetos:

I - gerenciar o trabalho social dos projetos;

II - gerenciar a contratagdo de projetos sociais;

III - elaborar relatorios, termos de referéncia, pareceres técnicos,
apresentacdes e documentos em geral no ambito do projeto;

IV - acompanhar a aprovagio e execugdo dos projetos sociais e seus
componentes junto aos orgaos de financiamento;

V - prestar atendimento as comunidades envolvidas nos projetos,
realizando visitas e reunides;

VI - acompanhar os contratos, convénios e congéneres;

VII - negociar com as comunidades as indenizagdes de benfeitorias
e de desapropriagdo de terrenos;

VIII - planejar, executar e acompanhar o processo de realocago das
familias envolvidas nos projetos;

IX - exercer outras competéncias correlatas.

SECAO VII
DA UNIDADE DE GERENCIAMENTO DO PROJETO DE DESEN-
VOLVIMENTO URBANO DE POLOS REGIONAIS VALE DO
JAGUARIBE E VALE DO ACARAU (UGP II)

Art. 36. Compete a Unidade de Gerenciamento do Projeto de
Desenvolvimento Urbano de Polos Regionais Vale do Jaguaribe e Vale do
Acarau (UGP 1II):

I - propor diretrizes, acompanhar e avaliar a implementagédo das
acdes do projeto;

11 - apoiar a Assessoria Juridica da SCidades nos respectivos processos
licitatorios encaminhados a Central de Licitagdes do Estado, na Procuradoria
Geral do Estado do Ceara (PGE-CE), seguindo, no que couber, as diretrizes
do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e as leis brasileiras, e
em comum acordo com os 0rgaos parceiros;

III - desenvolver e operar rotinas de informagéo e comunicagdo do
projeto, de modo a estabelecer a interlocugdo necessaria com a sociedade e
com os demais 6rgdos governamentais € ndo-governamentais;

IV - alimentar um banco de dados com informagdes gerenciais do
projeto;

V - executar, com o suporte e assessoria que se fizerem necessarios,
as tarefas de monitoramento, certificando se os instrumentos técnicos e de
controle de qualidade estdo adequadamente definidos e implementados,
conforme regulamento operacional do projeto além de:

a)desenvolver, juntamente com a instituicdo financiadora, os
indicadores de acompanhamento e de resultado do projeto;

b)coletar e analisar dados;

c)produzir e disseminar relatorios de monitoramento, com vistas a
melhor planejar e cumprir as demandas por gerenciamento nas fases futuras.

VI - acompanhar a execugao dos planos, programas, estudos, projetos
¢ obras constantes da carteira de intervengdes do projeto;

VII - fornecer apoio técnico aos municipios, 6rgaos, conselhos e
demais instancias governamentais e ndo-governamentais envolvidas com a
implementagdo do projeto;

VIII - gerenciar os recursos financeiros e a execugao fisica das agdes,
e mobilizar os recursos institucionais para a implementac¢@o do projeto;

IX - manter interlocugdo constante com a institui¢do financiadora
do projeto;

X - realizar todas as articulagdes governamentais e ndo-governamentais
necessarias a promogao da integragdo das politicas publicas e a otimizagao
dos resultados esperados no que diz respeito a implementagao do projeto;

XI - propor a formalizag¢@o de acordos e parcerias para a interlocucdo
entre a Secretaria das Cidades, os 6rgdos federais, estaduais, regionais e
municipais, os representantes dos setores produtivos do Vale do Jaguaribe e
do Vale do Acarau e demais beneficiarios do projeto nas regioes;

XII - elaborar a proposta or¢gamentaria anual e realizar a execugao e
o monitoramento das agoes da LOA na sua area de atuagio;

XIII - realizar outras ag¢des relacionadas ao desenvolvimento do
projeto. _

SECAO IX
DA UNIDADE DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE SANE-
AMENTO BASICO EM LOCALIDADES RURAIS DO ESTADO DO
CEARA: ADAPTACAO A MUDANCAS CLIMATICAS - PROGRAMA
AGUAS DO SERTAO (UGP PAS)

Art. 37. Compete a Unidade de Gerenciamento do Programa de
Saneamento Bésico em Localidades Rurais do Estado do Ceara: Adaptagdo
a Mudangas Climaticas - Programa Aguas do Sertdo (UGP PAS):

I - executar o Programa em conformidade com os termos contratuais;

II - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar, técnica
e financeiramente, a execugdo do Programa, em seus diferentes niveis de
atuacdo, mobilizando os recursos institucionais para a sua implementagao;

III - apoiar a Assessoria Juridica da SCidades nos respectivos
processos licitatorios encaminhados a Central de Licitagdes do Estado, na
Procuradoria Geral do Estado do Ceara (PGE-CE), seguindo, no que couber,
as diretrizes do Banco KfW e as leis brasileiras, ¢ em comum acordo com
0s Orgaos parceiros;

IV - desenvolver e operar rotinas de informagao e comunicagdo do
Programa, de modo a estabelecer a interlocu¢do com a sociedade e com os
demais 6rgdos governamentais e ndo governamentais envolvidas;

V - alimentar um banco de dados com informagdes gerenciais do
Programa, certificando-se que os instrumentos técnicos e de controle de
qualidade estejam adequadamente definidos e implementados;

VI - acompanhar as consultorias contratadas;

VII - manter interlocugdo constante com as institui¢des envolvidas
na execugdo do Programa, com a Coordenadoria de Saneamento e com outras
setoriais afins;

VIII - apoiar a regularizagdo dos servigos prestados e o fortalecimento
dos Sistemas Integrados de Saneamento Rural (SISAR);

IX - apoiar e acompanhar o trabalho social do Programa,
certificando-se que os projetos sociais estejam adequados e sejam
implementados conforme planejados;

X - promover a capacitagdo e fortalecimento do Instituto SISAR;

XI - realizar articulagdes governamentais e ndo-governamentais
necessarias a promogao da integragdo das politicas publicas e a otimizagao
dos resultados esperados no que diz respeito a implementagio do Programa;

XII - Elaborar a proposta orgamentaria anual e realizar a execugao
e 0 monitoramento das a¢des da LOA na sua area de atuagdo;

XIII - realizar outras agdes relacionadas ao desenvolvimento do
programa. )

i CAPITULO III
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO1
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E PLANEJAMENTO

Art. 38. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional
¢ Planejamento:

I - assessorar a Diregdo Superior, a Geréncia Superior ¢ as
unidades administrativas em assuntos de natureza técnica de planejamento,
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desenvolvimento institucional, modernizagdo administrativa e exceléncia da
gestdo publica; bem como em reunides de assuntos relacionados a projetos e
programas concernentes a SCidades;

II - coordenar a implementagéo do Modelo de Gestdo para Resultados
na setorial;

III - coordenar a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo da
Agenda Estratégica da politica setorial;

IV - coordenar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagdo do
planejamento estratégico organizacional da SCidades;

V - coordenar, no ambito da SCidades, a elaboragéo, 0 monitoramento
¢ avaliagdo dos instrumentos de planejamento do Governo Estadual (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Or¢amentaria Anual e Plano
Operativo Anual);

VI - coordenar a formulagdo, o monitoramento ¢ a avaliagdo do
Acordo de Resultados da SCidades, visando a efetivagdo das estratégias
setoriais e de governo;

VII - coordenar o planejamento, o monitoramento ¢ a avaliagdo dos
projetos da SCidades;

VIII - coordenar a gestdo por processos no ambito da SCidades;

IX - coordenar projetos de reestruturagdo organizacional;

X - monitorar a execugdo orcamentaria e financeira da SCidades,
baseado no planejamento global, com vistas a otimizagdo dos recursos
disponiveis;

XI - orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do
uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos;

XII - coordenar o acompanhamento do desempenho fisico e financeiro
e elaboragdo de relatorio de desempenho, semestral e consolidado anual, dos
projetos executados no ambito do Fundo Estadual de Combate a Pobreza
(Fecop);

XIII - coordenar a elaboragdo de relatorios de desempenho da politica
setorial e de execugdo dos programas de governo;

XIV - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua
area de atuagdo;

XV - realizar as solicitagdes de transposi¢do, transferéncias ou
remanejamento de créditos orgamentarios, bem como descentralizagdo
orcamentaria, encaminhando posteriormente a Secretaria de Planejamento e
Gestdo para providéncias;

XVI - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 39 Compete ao Nucleo de Desenvolvimento Institucional:

I - implementar a gestdo por processos;

II - promover a melhoria continua dos processos;

III - monitorar os planos de a¢do e desempenho dos processos;

IV - estabelecer a governanga dos processos;

V - disponibilizar para consulta a documentagido dos processos de
negocio;

VI - assessorar as demais unidades no desenvolvimento institucional,
na gestdo por processos e no planejamento estratégico;

VII - realizar, em parceria com as demais unidades, o mapeamento
e o redesenho dos processos;

VIII - gerenciar a definigdo e monitorar os indicadores de desempenho
institucional,

IX - promover a elaboragéo e monitorar a execugdo do planejamento
estratégico;

X - identificar praticas efetivas na area de desenvolvimento
institucional, dentro e fora do Estado, e promové-las no ambito setorial;

XI - elaborar proposta de reestruturagio organizacional e regulamento
de competéncias;

XII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 40. Compete ao Nucleo de Planejamento:

I - promover a implementagdo do Modelo de Gestao para Resultados;

II - promover a formulagéo, o monitoramento e a avaliagdo da Agenda
Estratégica da politica;

I1I - elaborar, o monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento
do Governo Estadual (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei
Orgamentaria Anual e Plano Operativo Anual);

IV - formular, monitorar e avaliar o Acordo de Resultados, visando
a efetivagdo das estratégias setoriais e de governo;

V - promover o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo dos
projetos;

VI - promover o monitoramento da execugdo or¢gamentaria e
financeira, baseado no planejamento global, com vistas a otimizagao dos
recursos disponiveis;

VII - orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do
uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos;

VIII - acompanhar o desempenho fisico e financeiro e elaborar
relatorio de desempenho, semestral e consolidado anual, dos projetos
executados no ambito do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop);

IX - elaborar relatorios de desempenho da politica setorial e de
execugdo dos programas de governo;

X - exercer outras competéncias correlatas.

SECAO II
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 41.Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira:

I - planejar e coordenar a execugdo das atividades relacionadas a
gestdo de pessoas, financeira, patrimonial, logistica e contabil da Secretaria;

11 - controlar em articulagdo com a Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional e Planejamento, a execug@o orgamentaria-financeira da Secretaria,
baseada no planejamento global, com vistas a otimizagdo dos recursos
disponiveis;

III - participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA) e da LOA

da Secretaria;

IV - realizar estudos e propor aperfeigoamento dos mecanismos de
controle administrativo, orgamentario, financeiro e contabil da Secretaria;

V - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis, através
de tombamento e registros em ferramenta informatizada corporativa;

VI - prestar informagdes e esclarecimentos necessarios as auditorias
e prestagdes de contas anuais;

VII - monitorar e avaliar a formagido e manutencgdo de estoque de
material de consumo e permanente e 0 acompanhamento das demandas das
unidades administrativas da Secretaria;

VIII - propor normas, orientar e supervisionar as atividades pertinentes
a gestdo de pessoas e desenvolvimento, manutengio e controle de pessoal e
da execugdo da folha de pagamento e de aposentadoria;

IX - gerenciar a contratagdo, analisar e/ou elaborar projetos, termos
de referéncia, laudos de avaliagdo na sua area de atuagao;

X - elaborar a proposta orgamentaria anual e realizar a execugdo ¢ o
monitoramento das agdes da LOA na sua area de atuag@o;

XI - apoiar a Assessoria Juridica da SCidades nos respectivos
processos licitatorios encaminhados a Central de Licitagdes do Estado, na
Procuradoria Geral do Estado do Ceara (PGE-CE);

XII - gerenciar os instrumentos de contratos, convénios e congéneres
nos sistemas corporativos do Estado, ao longo da vigéncia desses instrumentos;

XIII - sugerir ao Secretario a instauragdo de tomada de contas especial
para os casos comprovados de irregularidade nas prestagdes de contas;

XIV - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 42. Compete a Célula de Gestao de Pessoas:

I - planejar e acompanhar o desenvolvimento das atividades
relacionadas a administra¢do e desenvolvimento de pessoas;

II - realizar, acompanhar e atualizar o cadastro pessoal e funcional
dos servidores nos sistemas corporativos existentes;

I1T - manter informagdes relacionadas ao sistema de folha de
pagamento;

IV - elaborar e acompanhar a execug@o do plano anual de férias;

V - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de necessidades de
desenvolvimento de pessoas, visando a elaboragdo de programas e projetos
de capacitagdo e treinamento;

VI - elaborar e implementar o programa de desenvolvimento de
servidores e colaboradores, com base no levantamento de demandas gerais
e especificas das unidades organicas da Secretaria;

VII - promover, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos
servidores e colaboradores;

VIII - acompanhar a publicagdo de normas legais aplicaveis a gestao
de pessoas;

IX - elaborar atos administrativos relacionados a gestao de pessoas e
acompanhar as respectivas publicagdes no Didrio Oficial do Estado;

X - orientar os servidores sobre as normas legais e regulamentares
relativas a direitos, vantagens, autorizagdes, beneficios, deveres e
responsabilidades dos servidores, observando a legislagdo pertinente, bem
como instruir os processos dessa natureza;

XI - elaborar, consolidar e acompanhar as informagdes referentes
aos processos de aposentadoria e pensio;

XII - acompanhar a execug@o dos contratos de terceirizagdo de mao
de obra;

XIII - participar, acompanhar e orientar os processos de ingresso de
servidores e estagiarios;

XIV - identificar os talentos humanos por meio do registro, analise
e avaliagdo das competéncias, integrando desenvolvimento pessoal e
organizacional;

XV - implantar e acompanhar a¢des de melhoria da qualidade de
vida dos servidores;

XVI - consolidar informagdes para a produgao de relatorios gerenciais;

XVII - coordenar os processos de avaliagcdo de desempenho dos
servidores, referentes a estagio probatorio e ascensdo funcional;

XVIII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 43. Compete a Célula de Suporte Logistico:

I - planejar e elaborar projeto basico para aquisigdo de bens e servigos
para manutengao e funcionamento da Secretaria através de cotagdo eletronica,
registro de pregos ou processo licitatorio;

II - realizar despesas eventuais e de pequeno vulto através de
suprimento de fundos;

III - exercer o controle sobre os bens, produtos e servigos adquiridos;

IV - inventariar, qualitativa e quantitativamente, e realizar o controle
e manter o acervo documental de uso corrente, intermedidrio e permanente
da Secretaria;

V - realizar tratamento técnico, organizar e indexar em meio
magnético a documentagéo, garantindo a racionalizag@o dos espagos fisicos
e a seguranca das informacdes;

VI - guardar em local apropriado e higienizado o acervo documental,
com vistas a garantir a seguranga fisica;

VII - sistematizar metodologia que permita o acesso rapido a pesquisa
pelos usudrios;

VIII - controlar o patriménio moével providenciando tombamento,
registro, termos de responsabilidade, movimentacao, inventario e identificagéo
de bens inserviveis;

IX - receber, conferir, registrar e armazenar o material de consumo
adquirido;

X - providenciar a entrega do material requisitado pelas unidades
organicas da Secretaria;

XI - manter controle sobre os produtos estocados, observando
validade, limpeza, organizagdo e instalagdes fisicas apropriadas;
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XII - realizar inventario anual dos itens mantidos em estoque;

XIII - gerenciar e monitorar a frota de veiculos e motoristas a servigo
da Secretaria;

XIV - controlar a entrada e saida de pessoas na Secretaria;

XV - conservar ¢ manter em perfeitas condi¢des os prédios, os
servigos de fornecimento de energia, agua, esgoto e telefonia, instalagdes
elétricas, hidraulicas e sanitarias, equipamentos e mobiliarios;

XVI - registrar o recebimento e expedi¢do de documentos e
encomendas via correio, protocolo ou mensageiro;

XVII - executar os servigos de copias xerograficas demandadas
pela Secretaria;

XVIII - consolidar informagdes para a produg@o de relatorios
gerenciais;

XIX - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 44. Compete a Célula de Gestao Financeira:

I - acompanhar e atestar o desenvolvimento das atividades
relacionadas as areas de planejamento, orgamento e finangas, bem como
de contabilidade;

1 - administrar os recursos or¢amentarios e financeiros da Secretaria
junto ao Comité de Gestdo por Resultados e Gestao Fiscal (Cogerf);

III - elaborar, executar e acompanhar os instrumentos de planejamento
relativos ao programa de Gestdo e Manutengao;

IV - cadastrar a proposta e ajustes orgamentarios;

V - realizar execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria das
Cidades na ferramenta informatizada corporativa, incluindo acompanhamento
do saldo financeiro e orcamentario, cadastro de credores, programagao
financeira, proposta de empenho, empenho, liquidagdo e pagamento;

VI - informar a Célula de Suporte Logistico as dotagdes orgamentarias
para atender as solicitagdes de despesas;

VII - emitir relatorios gerenciais para subsidiar a Coordenadoria de
Desenvolvimento Institucional e Planejamento;

VIII - conferir diariamente os relatorios de pagamento dos bancos
credenciados;

IX - reter e recolher os tributos aos 6rgdos publicos nas esferas
municipal, estadual e federal, bem como informar aos orgdos competentes;

X - prestar informacdes e esclarecimentos necessarios as auditorias
e prestagdes de contas anuais;

XI - subsidiar a Célula de Gestdo de Pessoas com informacgdes
quanto ao preenchimento da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes
a Previdéncia Social (GFIP) e outras informagdes a Previdéncia Social;

XII - verificar o atendimento das informagdes das obrigagdes fiscais
dos processos aptos para pagamento;

XIII - recolher as caugdes relativas a licitagdes;

XIV - conferir e organizar a documentagio dos processos pagos
para arquivamento;

XV - elaborar as conciliagdes bancarias das contas correntes de
titularidade da Secretaria das Cidades, bem como daquelas que a incluiram
como Unidade Gestora;

XVI - assinar a Prestagdo de Contas Anual da Secretaria das Cidades;

XVII - consolidar informagdes para a produg@o de relatdrios
gerenciais;

XVIII - providenciar o langamento de movimentagdo financeira na
ferramenta informatizada corporativa

XIX - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 45. Compete ao Nucleo de Contabilidade:

I - implementar as atividades relacionadas a area de contabilidade;

II - acompanbhar, junto a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara, a
elaboragdo do Balango Anual da Secretaria das Cidades e gerar, na ferramenta
informatizada corporativa, os arquivos a ele relacionados para composi¢ao
da Prestacdo de Contas Anual da Secretaria das Cidades;

III - elaborar os relatorios mensais de Conciliagdo das Contas de
Convénio (Receita);

IV - elaborar os relatorios bimestrais de Controle de Execugdo de
Contrapartida (despesas com Recursos Proprios);

V - elaborar os relatérios para incorporagdo e desincorporagdo, bem
como da depreciagdo, amortizagdo e exaustdo de bens para envio a Secretaria
da Fazenda do Estado do Ceara;

VI - elaborar, mensalmente, os relatorios de controle de materiais,
em almoxarifado, e realizar os langamentos na ferramenta informatizada
corporativa;

VII - consolidar informagdes para a producao de relatorios gerenciais;

VIII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 46. Compete a Célula de Acompanhamento Financeiro de
Contratos, Convénios ¢ Congéneres:

I - acompanhar as prestagdes de contas dos contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres celebrados com 6rgdos municipais, estaduais,
federais e entidades diversas;

11 - encaminhar relatérios financeiros para auditorias externas, quando
necessario;

III - acompanhar as prestagdes de contas de suprimento de fundos;

IV - acompanhar a adimpléncia de contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres na ferramenta informatizada corporativa;

V - acompanhar a adimpléncia das Prefeituras junto ao Tribunal
de Contas do Estado (TCE) através da consulta em sistema informatizado
corporativo, para efeito de transferéncia de recursos;

VI - consolidar informagdes a serem encaminhadas para os 6rgaos
de controle externo e interno sobre os processos de prestagdo de contas,
quando solicitadas;

VII - acompanhar, junto a Secretaria da Fazenda, as solicitagdes de
aporte de recursos de contrapartida na conta especifica de projetos relativos

a contratos de financiamentos, contratos de empréstimo, convénios federais
e contratos de repasse, celebrados com o Governo do Estado do Ceara;

VIII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 47. Compete ao Nucleo de Prestagéo de Contas de Instrumento
de Receita:

I - Efetuar a analise financeira das prestagdes de contas dos contratos,
convénios e outros instrumentos congéneres celebrados com 6rgaos federais,
estaduais e entidades diversas;

1 - acompanhar e controlar os desembolsos dos recursos provenientes
dos contratos de financiamentos, e dos recursos provenientes dos convénios
e/ou contratos de repasses celebrados com os 6rgaos estaduais e federais;

III - solicitar a Secretaria da Fazenda o aporte de recursos de
contrapartida na conta especifica de projetos relativos a contratos de
financiamentos, contratos de empréstimo, convénios federais e contratos de
repasse, celebrados com o Governo do Estado do Ceara;

IV - elaborar, encaminhar e acompanhar as prestagdes de contas
dos recursos oriundos do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop);

V - analisar as prestagdes de contas de suprimento de fundos;

VI - elaborar, encaminhar e acompanhar as prestagdes de contas
dos instrumentos de receita celebrados com 6rgaos federais e organismos
internacionais;

VII - acompanhar as solicitagdes de ressarcimentos, junto aos 0rgaos
repassadores dos recursos, relativos as antecipagdes de contrapartidas efetuadas
pelo Tesouro Estadual;

VIII - consolidar as informagdes para notificagdo dos parceiros/
convenentes acerca da irregularidade ou inadimpléncia na apresentagio das
prestagdes de contas e articular a regularizagdo das pendéncias;

IX - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 48. Compete ao Nucleo de Prestagdo de Contas de Instrumento
de Despesa:

I - efetuar a andlise financeira das prestagdes de contas dos contratos,
convénios e outros instrumentos congéneres celebrados com 6rgaos municipais;

II - registrar e acompanhar a adimpléncia de convénios e outros
instrumentos congéneres, na ferramenta informatizada corporativa;

III - acompanhar a adimpléncia das Prefeituras junto ao Tribunal
de Contas do Estado (TCE), através da consulta ao seu respectivo sistema
corporativo, para efeito de transferéncia de recursos;

IV - notificar os convenentes acerca da irregularidade ou
inadimpléncia na apresentacdo das prestagdes de contas e articular a
regularizag@o das pendéncias;

V - consolidar as informagdes para notificagdo dos convenentes
acerca da irregularidade ou inadimpléncia na apresentagdo das prestagdes
de contas e articular a regularizagdo das pendéncias;

VI - exercer outras competéncias correlatas.

SECAO 111
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

Art. 49. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao:

I - acompanhar o avango da Tecnologia da Informagado e Comunicagdo
(TIC) e suas aplicagdes;

11 - assessorar internamente as unidades orgénicas da Secretaria em
assuntos relacionados com TIC, seguindo as orientagdes do Governo e dos
orgaos/entidades competentes;

III - coordenar, planejar, gerenciar, promover, executar e controlar as
atividades relacionadas a implantagéo e ao uso da Tecnologia da Informagao
e Comunicacdo (TIC) no ambito da Secretaria;

IV - definir estratégias de curto, médio e longo prazo para o uso de
TIC com a avaliagdo dos impactos e resultados alcangados, promovendo a
integracdo e o alinhamento com as estratégias organizacionais;

V - elaborar a proposta orgamentaria anual e realizar a execugao e o
monitoramento das agdes da LOA na sua area de atuagao;

VI - elaborar projetos e acompanhar o cumprimento dos contratos
na area de TIC da Secretaria;

VII - elaborar, implementar e conduzir as politicas e diretrizes internas
de TIC da Secretaria;

VIII - fomentar o uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
em solugdes voltadas ao suporte a tomada de decisdes;

IX - identificar as necessidades de treinamento e capacitag¢ao da
area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, para nivelamento dos
conhecimentos da equipe de trabalho;

X - promover a integracdo das atividades entre as demais unidades
orgénicas e a area de TIC;

XI - promover o planejamento estratégico de TIC, avaliando e
aprovando os planos de agdo, focando nos beneficios organizacionais e
assegurando que sejam alcancados;

XII - propor a execugdo de programas de treinamento do pessoal
de TIC;

XIII - subsidiar a direg@o superior da Secretaria das Cidades com
informagdes para elaboragio, controle da execugao de politicas, diretrizes e
planos para a tomada de decisdes;

XIV - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 50. Compete a Célula de Provimento de Solugdes e Gestéo da
Informagdo de TIC:

I - acompanhar o avango da TIC e suas aplica¢des na area de
competéncia da SCidades e no suporte a gestdo e a tomada de decisdes,
interagindo com as demais unidades organicas;

II - acompanhar os servigos técnicos relativos as atividades de
provimento de solugdes, realizados por terceiros, avaliando a sua adequacao
e qualidade;
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I1I - assegurar o atendimento das demandas relacionadas a sistemas,
dentro de padrdes adequados de qualidade, eficiéncia e seguranga, mantendo
as unidades organicas atualizadas com relag@o aos progressos alcangados;

IV - definir as solugdes tecnoldgicas para implementagdo da seguranga
nos ambientes computacionais;

V - definir e elaborar documentagio de arquitetura das solugdes
tecnologicas;

VI - definir, executar e acompanhar os cronogramas relativos as
atividades de provimento de solugdes;

VII - desenvolver e/ou contratar, acompanhar e/ou customizar/
implantar o sitio, os bancos de dados, os sistemas e as tecnologias da
informagéo e comunicago, definindo os ambientes necessarios ao provimento
de solugdes;

VIII - disseminar tecnologia e incentivar o uso de solu¢des de TIC
adotadas pela SCidades, prestando orientagdo aos usuarios;

IX - elaborar documentagédo técnica relativa a banco de dados,
sistemas de informagdes, infraestrutura e outras relacionadas a provimento
de solugdes;

X - estudar processos atuais e propor melhorias;

XI - gerenciar projetos de TIC;

XII - planejar e supervisionar o desenvolvimento de projetos de novos
sistemas, dimensionando e alocando os recursos necessarios para a implantagéo
das aplicagdes, incluindo especificagdes de hardware, software, treinamento
de pessoal e de todos os insumos necessarios ao seu bom funcionamento;

XIII - planejar, coordenar e executar atividades técnicas de
desenvolvimento de sistemas nas areas de analise, programagio, organizagao
e métodos;

XIV - promover a manutengao corretiva e evolutiva dos sistemas de
informagdes, atualizando a sua documentagio;

XV - propor e prover solugdes com base nas demandas de
bens e servigos de TIC, realizando estudos de viabilidade, elaborando e
acompanhando a execugio de projetos;

XVI - prospectar solugdes para o aperfeicoamento e modernizagao
do ambiente tecnologico;

XVII - subsidiar a modernizagdo administrativa da SCidades,
mediante a adog@o de melhorias técnicas, de processos e de métodos de
trabalho, relacionados com o provimento de solugdes;

XVIII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 51. Compete a Célula de Gestao de Infraestrutura, Seguranga,
Suporte, Aquisi¢des e Contratos de TIC:

I - acompanhar o cumprimento dos contratos e convénios da area de
provimento de solugdes, atestando o recebimento, a qualidade e o desempenho,
quando for o caso;

II - acompanhar os servigos técnicos relativos as atividades de
provimento de solugdes, realizados por terceiros, avaliando a sua adequagao
e qualidade;

III - aprovar regulamentos e manuais relativos ao funcionamento das
atividades e dos processos de trabalho da sua area de competéncia, buscando
o aperfeigoamento do seu desempenho;

IV - assegurar o atendimento das demandas de TIC, em termos de
servigos, dentro de padrdes adequados de qualidade, eficiéncia e seguranga,
mantendo as unidades organicas atualizadas com relagdo aos progressos
alcangados;

V - criar e manter redes locais e remotas de computadores, dando
suporte aos usuarios, de modo a permitir o acesso e o compartilhamento das
informagdes;

VI - dar apoio logistico a realizacdo de eventos internos ou externos
que necessitem de equipamentos de TIC, programas e aplicativos necessarios
a sua organizagdo e operacionalizac¢o;

VII - dar suporte para viabilizar a implantag@o e o uso de aplicativos
da SCidades;

VIII - definir as solugdes tecnoldgicas para implementagdo da
seguranga nos ambientes computacionais;

IX - definir, especificar e monitorar as solu¢des de suporte, realizando
a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos, softwares e outros
componentes referentes a rede de computadores;

X - efetuar os backups de fontes, bases de dados dos sistemas e de
todas as informagdes pertinentes as diversas configuragdes dos equipamentos,
aplicativos e cadastro de usuarios;

XI - elaborar termos de referéncias, definindo as especificacdes
técnicas para aquisi¢do e contratagdo de TIC, referentes a provimento de
solucdes, apoiando a elaboragdo de editais e de contratos, acompanhando
o processo licitatorio;

XII - instalar e configurar os servidores e as estagdes de trabalho e
demais recursos da area de TIC;

XIII - instalar e controlar licengas, versdes e midias de softwares e
de aplicativos utilizados na rede de computadores da SCidades;

XIV - manter atualizada a documentag@o relativa a infraestrutura e
outras relacionadas com sua area de atuagao;

XV - manter atualizado o inventario dos recursos de TIC,
identificando, mapeando, monitorando e mantendo a arquitetura do ambiente
tecnologico existente;

XVI - planejar a aquisi¢do, contratacdo ou locag@o de recursos de
TIC de que o mesmo necessite;

XVII - promover a otimizagao da infraestrutura necessaria a prestacao
de servigos de TIC;

XVIII - prover suporte técnico e operacional na area de TIC a
SCidades, auxiliando na identificagdo e solu¢do de problemas técnicos;

XIX - exercer outras competéncias correlatas.

TITULO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO I
DO CONSELHO ESTADUAL DAS CIDADES (ConCidades/CE)

Art. 52. Ao Conselho Estadual das Cidades (ConCidades/CE),
instituido pela Lei n°® 14.558, de 21 de dezembro de 2009, compete as seguintes
atribuicdes:

I - propor programas, instrumentos, normas e prioridades da politica
estadual de desenvolvimento urbano e integragao regional;

11 - fortalecer, monitorar, acompanhar e avaliar a execugo ¢ a gestdo
da politica estadual de desenvolvimento urbano e integragdo regional e de
seus respectivos planos, programas, projetos e agdes;

III - recomendar as providéncias necessarias ao cumprimento de seus
objetivos com eficacia e efetividade;

IV - proporcionar cooperagio entre os governos da Unido, do Estado
¢ dos Municipios e a sociedade civil na formulagéo e execugdo da Politica
Estadual de Desenvolvimento Urbano e Integracdo Regional;

V - fomentar e incentivar a criagdo de Conselhos Municipais das
Cidades;

VI - apoiar e fortalecer os Conselhos Municipais das Cidades,
fomentando a articulagdo com o Sistema Nacional de Desenvolvimento
Urbano;

VII - estimular a ampliagdo e o aperfeicoamento dos mecanismos
de participagdo e controle social;

VIII - estimular a articulagdo com a rede estadual de orgaos colegiados
municipais e regionais de desenvolvimento urbano, priorizando repasses,
convénios e parcerias em fungdo da instalagdo e funcionamento de conselhos;

IX - responsabilizar-se, juntamente com o Poder Executivo, pela
convocacao e realizagdo da Conferéncia Estadual das Cidades e por sua
integragdo com as Conferéncias Municipais e Regionais das Cidades;

X - emitir resolugdes, orientagdes e recomendagdes referentes a
aplicagdo da legislagdo e atos normativos relacionados ao desenvolvimento
urbano e a integracgdo regional;

XI - propor diretrizes gerais de planejamento e gestdo urbana e de
integragdo regional, em consonancia com as resolu¢des das Conferéncias
Estadual e Nacional das Cidades e as resolugdes do Conselho Nacional das
Cidades;

XII - tornar publico e divulgar seus trabalhos, estudos e resolugdes
de assuntos relacionados a sua area de atuagéo, publicando no Diario Oficial
do Estado e nos meios de divulgag¢do do Governo do Estado;

XIII - orientar a utilizag@o dos instrumentos da politica estadual de
desenvolvimento urbano e integragéo regional que garantam a acessibilidade
universal; promovam a inclusdo socioespacial, a igualdade de género, raga
e etnias e respeitem as comunidades tradicionais.

Paragrafo unico. Compete ao ConCidades/CE aprovar o seu
Regimento Interno e decidir sobre suas alteragdes.

CAPITULO I
DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO ESTADUAL DE SANEA-
MENTO BASICO (CGFESB)

Art. 53. Compete ao Conselho Gestor do Fundo Estadual de
Saneamento Basico (CGFESB), instituido pela Lei Complementar n® 162,
de 20 de junho de 2016, e regulamentado pelo Decreto n°® 32.024, de 29 de
agosto de 2016, cuja atribuig@o ¢ realizar a gestdo financeira e executiva do
FESB, definir:

I - o montante a ser resgatado anualmente do Fundo Estadual de
Saneamento Basico, assegurada a sua sustentabilidade financeira;

II - a rentabilidade minima esperada;

111 - o tipo e o nivel de risco que poderdo ser assumidos na realizagdo
dos investimentos, bem como as condi¢des para que o nivel de risco seja
minimizado;

IV - os percentuais, minimo e maximo, de recursos a serem investidos;

V - a capitalizacdo minima a ser atingida antes de qualquer
transferéncia para as finalidades definidas pela Lei que rege a matéria.

CAPITULO 1II
DO CONSELHO DELIBERATIVO DA REGIAO
METROPOLITANA DE FORTALEZA (CDM)

Art. 54. Ao Conselho Deliberativo da Regido Metropolitana de
Fortaleza (CDM), instituido pela Lei Complementar n°18, de 29 de dezembro
de 1999, alterada pela Lei Complementar n° 34 de 21 de maio de 2003, estando
vinculado a entdo Secretaria do Desenvolvimento Local e Regional, conforme
o Art. 1° da referida lei, que passou a denominar-se Secretaria das Cidades,
de acordo com o Art. 97 da Lei Estadual n°® 13.875, de 07 de fevereiro de
2007, compete as seguintes atribuigdes:

I - aprovar, conforme Lei Federal n° 13.089, de 12 de janeiro de
2015, e suas respectivas alteragdes, o Plano de Desenvolvimento Urbano
Integrado (PDUI), da Regido Metropolitana de Fortaleza e todos os demais
planos, programas e projetos indispensaveis a execugdo das fungdes publicas
de interesse comum metropolitano;

II - definir as atividades, empreendimentos e servigos admitidos
como fungdes de interesse comum metropolitano;

III - criar Camaras Técnicas Setoriais, estabelecendo suas atribuigdes
e competéncias;

IV - elaborar seu regimento interno.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO E INTEGRACAO DA
REGIAO METROPOLITANA DO CARIRI (CRMC)

Art. 55. Ao Conselho de Desenvolvimento e Integragdo da Regido
Metropolitana do Cariri (CRMC), instituido pela Lei Complementar n® 78,
de 26 de junho de 2009, compete as seguintes atribuigdes:

I - aprovar, conforme Lei Federal n® 13.089, de 12 de janeiro de
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2015, e suas respectivas alteragdes, o Plano de Desenvolvimento Urbano
Integrado (PDUI), da Regido Metropolitana do Cariri (RMC) e todos os
demais planos, programas e projetos indispensaveis a execugdo das fungdes
publicas de interesse comum metropolitano;

II - definir as atividades, empreendimentos e servigos admitidos
como fungdes de interesse comum metropolitano;

III - criar Camaras Técnicas Setoriais, estabelecendo suas atribuigdes
e competéncias;

IV - elaborar seu regimento interno.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO E INTEGRAGAO DA
REGIAO METROPOLITANA DE SOBRAL (CRMS)

Art. 56.A0 Conselho de Desenvolvimento e Integragdo da Regido
Metropolitana de Sobral (CRMS), instituido pela Lei Complementar n° 168,
de 27 de dezembro de 2016, compete as seguintes atribui¢des:

I - aprovar, conforme Lei Federal n® 13.089, de 12 de janeiro de
2015, e suas respectivas alteragdes, o Plano de Desenvolvimento Urbano
Integrado (PDUI), da Regido Metropolitana de Sobral (RMS) e todos os
demais planos, programas e projetos indispensaveis a execugao das fungdes
publicas de interesse comum metropolitano;

II - definir as atividades, empreendimentos e servigos admitidos
como fungdes de interesse comum metropolitano;

III - criar Camaras Técnicas Setoriais, estabelecendo suas atribuigdes
e competéncias;

IV - elaborar seu regimento interno.

TITULO VII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 57.A Gestdo Participativa da Secretaria das Cidades, organizada
por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:

I - Comité Executivo;

I - Comité Coordenativo.

CAPITULO I R
DA NATUREZA E FINALIDADE DO COMITE EXECUTIVO

Art. 58.0 Comité Executivo, de natureza consultiva ¢ deliberativa,
tem como finalidade precipua fazer avangar a missao da Secretaria das Cidades
(Cidades), competindo-lhes:

I - manter alinhadas as agdes da Secretaria das Cidades as estratégias
globais do Governo do Estado;

II - promover a integragdo entre as areas, as pessoas € 0S processos
de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da Secretaria;

III - acompanhar o desenvolvimento e a implementagao de programas,
projetos e atividades;

IV - fortalecer o processo de comunicagéo interna da Secretaria
das Cidades. .

CAPITULO 1II
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES
DOS COMITES EXECUTIVO E COORDENATIVO
SECAO1
DO COMITE EXECUTIVO

Art. 59.0 Comité Executivo é composto pelos seguintes membros
titulares:

I - Secretario;

II - Secretarios Executivos;

IIT - Coordenadores;

§1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario das Cidades.

§2° O Coordenador de Desenvolvimento Institucional e Planejamento
tem o encargo de secretariar o Comité Executivo.

§3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais,
serdo substituidos por um orientador de célula por eles designados, mediante
prévia comunicago a Secretaria do Comité Executivo.

§4° Sempre que convocados pelo Titular da Secretaria das Cidades,
os dirigentes das entidades vinculadas poderdo integrar o Comité Executivo
para deliberar sobre matéria pertinente a sua entidade.

§5° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo fara jus
a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 60.0 Comité Executivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
ao més, por convocagdo do Presidente e, de forma extraordinaria, quando
necessario.

§1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas
pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas antes de cada reunio.

§2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, nao
expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relata-las apos a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do
Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds a realiza¢do da reunido.

§4° Poderdo participar das reunides do Comité Executivo, a convite,
consultores e servidores de outros Orgaos e Entidades do Estado ou de
unidades organizacionais da Secretaria das Cidades, quando necessario,
para discuss@o de temas especificos.

Art. 61.Constituem atribui¢des basicas do Presidente do Comité
Executivo:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem
como expedir convites especiais;

II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as

reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art. 62.Constituem atribui¢des basicas dos membros do Comité
Executivo:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

1I - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta
das reunides;

IIT - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunioes;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia,
a participagdo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo;

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido;

VII - promover o cumprimento das proposi¢oes do Comité.

VIII - repassar a sua equipe as informagdes deliberadas pelo Comité
Executivo.

Art. 63.Constituem atribui¢des basicas do Secretario do Comité
Executivo:

I - providenciar a composigdo das pautas das reunides, a partir das
propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las
a aprovagdo prévia do Presidente;

II - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagao
das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

111 - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Executivo;

V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités
Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.

SECAO II
DOS COMITES COORDENATIVOS

Art. 64.0s Comités Coordenativos da Secretaria das Cidades, em
numero de 15 (quinze), um em cada Coordenadoria/Assessoria/Unidade de
Gerenciamento, sdo compostos pelos seguintes membros titulares:

I - Coordenador da area;

II - Orientadores de Células;

IIT - Outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area;

§2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um
Orientador de Célula indicado pelo Presidente;

§3° Os Orientadores de Células, em suas auséncias ou impedimentos
legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicagdo a Secretaria do Comité Coordenativo.

§4° A participagdo como membro do Comité Coordenativo ndo fara
jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 65.0 Comité Coordenativo reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez ao més, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a reunido do
Comité Executivo;

§1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas
pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas antes de cada reunido;

§2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constara,
obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo;

§3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, nao
expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relata-las apos a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario dos
Comités Coordenativos e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo da reunido;

§5° As atas das reunides dos Comités Coordenativos serdo
disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo;

§6° Poderdo participar das reunides dos Comités Coordenativos, a
convite, consultores e servidores de outros Orgdos/Entidades do Estado ou
de unidades organizacionais da Secretaria das Cidades, quando necessario,
para discussdo de temas especificos.

Art. 66.Constituem atribuigdes basicas dos Presidentes dos Comités
Coordenativos:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos Comités,
bem como expedir convites especiais;

II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

1II - promover o cumprimento das proposi¢des dos Comités;

Art. 67.Constituem atribui¢des basicas dos membros dos Comités
Coordenativos:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias dos Comités;

II - propor aos Secretarios dos Comités a inclusdo de matérias na
pauta das reunides;

III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao
cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a
participac@o nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo;



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XII N°291 | FORTALEZA, 31 DE DEZEMBRO DE 2020

VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reuniéo.

Art. 68.Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios dos Comités Coordenativos:

I - providenciar a composi¢ao das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagdo prévia do Presidente;

II - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizacdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

111 - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo das mesmas.

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes dos Comités Coordenativos.

TITULO_ VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69.Cabe ao Secretario das Cidades designar servidor, através de portaria, para desempenhar as atividades de Ouvidor Setorial, tendo este as
seguintes atribui¢des, conforme Decreto n® 33.485, de 21 de fevereiro de 2020:

I - receber, analisar, dar tratamento, articulando com as areas envolvidas no objeto ¢ na apurago, e responder as manifestagdes de ouvidoria;

II - realizar os encaminhamentos devidos, conforme os resultados das analises e apuragdes das manifestagdes;

III - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pelo 6rgdo ou entidade, em parceria com as respectivas areas técnicas envolvidas com
a matéria;

IV - coordenar o processo de atualizagdio da Carta de Servigos ao Usudrio do 6rgdo ou entidade a que esteja vinculada, bem como propor a adequagao
dos servigos aos parametros de qualidade;

V - acompanhar o processo de avaliagdo das politicas e servigos publicos, incluindo pesquisas de satisfagdo realizadas junto aos usuarios;

VI - contribuir com o planejamento e a gestdo do 6rgdo a partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, audiéncias e consultas piblicas;

VII - atuar na solugdo consensual de conflitos, internos ou entre o usuario do servigo ou politica publica e o poder publico;

VIII - promover a participagdo do usudrio na administragdo publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa do usuario;

IX - acompanhar a prestacdo dos servigos, visando a garantir a sua efetividade;

X - propor aperfeicoamentos na prestacdo dos servigos;

XI - auxiliar na interlocugdo da instituicdo com a CGE, relativamente aos assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

XII - contribuir com o processo de desburocratizagao e simplificagdo dos servigos publicos prestados pela institui¢ao, a partir dos dados coletados
das manifestagdes de ouvidoria, audiéncias e consultas ptblicas;

XIII - auxiliar na prevengdo e corre¢@o dos atos e procedimentos incompativeis com os principios estabelecidos na Lei Nacional 13.460/2017;

X1V - propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as determinagdes da Lei Nacional 13.460/2017.

Art. 70. Cabe ao Secretario das Cidades designar servidor, através de portaria, para desempenhar as atividades de Secretario Executivo do ConCidades/
CE, conforme Regimento Interno do Conselho Estadual das Cidades e suas altera¢des, competindo-lhe:

I - participar da mesa, assessorando a Presidéncia nas reunides plenarias;

II - despachar com a Presidéncia sobre os assuntos pertinentes ao ConCidades/CE;

III - articular com os Coordenadores dos Comités Técnicos, visando ao cumprimento das deliberagdes do ConCidades/CE;

IV - manter entendimentos com dirigentes dos demais 6rgéos do Poder Publico e da Sociedade Civil, no interesse dos assuntos afins;

V - coordenar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades do ConCidades/CE e de seus Comités Técnicos;

VI - exercer outras competéncias que lhe sejam delegadas pela Presidéncia do ConCidades/CE, assim como pelo Plenario.

Art. 71.Serdo substituidos por motivos de ferias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagdo do Secretario:

I - os Secretarios Executivos por quem o titular da pasta designar;

II - o Coordenador por servidor designado, através de portaria, cujo nome sera sugerido pelo titular do cargo;

III - o Presidente de Comissdo por um dos membros componentes da comissao;

IV - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio hierarquico.

Art. 72.A SCidades se adequara, em relacao aos artigos 54, 55 e 56 deste regulamento, conforme legislagio vigente.

ANEXO II
A QUE SE REFERE O ART. 2° DO DECRETO N°33.881, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DAS CIDADES

QUANTIDADE DE CARGOS

SIMBOLO DOS CARGOS

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
SS-1 01 01
SS-2 03 03
DNS-2 14 14
DNS-3 28 28
DAS-1 07 07
DAS-2 09 09
TOTAL 62 62
DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DAS CIDADES
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario das Cidades SS-1 01
Secretario Executivo de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano SS-2 01
Secretario Executivo de Saneamento SS-2 01
Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna SS-2 01
Coordenador DNS-2 14
Orientador de Célula DNS-3 27
Ouvidor DNS-3 01
Supervisor de Nucleo DAS-1 05
Assessor Técnico DAS-1 02
Assistente Técnico DAS-2 09
TOTAL 62

sokk kokk kkk
DECRETO N°33.882, de 30 de dezembro de 2020.
ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA DA FAZENDA
SEFAZ

(6] GOVERNADO(R DO E)STADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n®21.325, de 15 de margo de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do Governo; e CONSIDERANDO
o disposto no Decreto n° 33.016, de 15 de margo de 2019; CONSIDERANDO, finalmente, o disposto na Lei n® 16.710/2018, alterada pela Lei n° 16.863,
de 15 de abril de 2019, DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional e aprovado o Regulamento da Secretaria da Fazenda (Sefaz), na forma que integra o Anexo I deste
Decreto.

Art. 2° Ficam acrescidos a estrutura organizacional da Secretaria da Fazenda (Sefaz) dois cargos de provimento em comissdo, sendo 1 (um) de
simbolo DNS-2 e 1 (um) de simbolo DAS-1.

Art. 3° Ficam removidos da estrutura organizacional da Secretaria da Fazenda (Sefaz) 2 (dois) cargos de provimento em comissio, simbolo DAS-2.

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria da Fazenda (Sefaz) sdo os constantes do Anexo II deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente o Decreto n°® 33.488, de 21 de fevereiro de 2020.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 ‘de dezembro de 2020.

Camilo Sobreira de Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Ronaldo Lima Moreira Borges
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, RESPONDENDO
Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba
SECRETARIA DA FAZENDA
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