CEARA
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DAS CIDADES

TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: SECRETARIA DAS CIDADES DO ESTADO DO CEARA

2. DO OBJETO: Contratacdo emergencial de empresa especializada na prestacéo de servicos
de méo de obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades das areas administrativas e operacionais
da Secretaria das Cidades, de acordo com as especificacfes e quantitativos previstos neste
termo.

2.1. Este objeto sera realizado através de dispensa de licitagao.
3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Foi aberto processo licitatério para substituicdo do Contrato 011/CIDADES/2016 originario
do Pregao Presencial n° 20160001/SCIDADES, contudo, em decorréncia da nao finalizagdo do
Certame, foi realizado a Contratagdo Direta por meio de Dispensa de Licitacdo N° 006/2022
VIPROC N° 05810426/2022, que contratou a Empresa EUROSERV BUSINESS & NEGOCIOS
TERCEIRIZADOS EIRELI por meio do Contrato N° 012/CIDADES/2022.

Ocorre que o Certame realizado através do Pregao Eletronico n°. 20220005/CIDADES/COAFI
(VIPROC N° 00154570/2021) continua em andamento, em fase Recursal, inclusive em ambito
judicial. Sendo necessario a abertura de uma nova contratagdo direta por meio de Dispensa de
Licitagdo, haja vista que a Dispensa n° 006/2022 encerra em 08 de janeiro de 2023.

N&o obstante o Contrato ainda vigente com a empresa EUROSERV BUSINESS & NEGOCIOS
TERCEIRIZADOS EIRELI, o mesmo ndo comporta prorrogacdo do seu prazo de vigéncia por
originar-se de Contratacdo Emergencial,

Por tratar-se da prestagdo de servigos de natureza continuada e ainda que a prestagédo dos
servicos de terceirizagdo de mao de obra, objeto do dito Contrato n&do sofresse solugédo de
continuidade, esta Coordenadoria intencionou promover a contratagcéo direta, por apenas mais
06 (seis) meses, com clausula resolutiva, julgando ser este o lapso temporal necessario para que
a licitagdo em andamento seja concluida, com a posterior contratagdo de nova empresa.

Logo, verifica-se que ainda demandara tempo consideravel até que se possa contratar, por
definitivo, a nova empresa prestadora dos servigos de que se necessita, os quais ndo podem ser
interrompidos.

Considerando todo o exposto, e destacando-se que a interrupgao na prestagao dos servigos de
mé&o de obra terceirizada pode comprometer a continuidade e o bom desempenho das atividades
meio desta Secretaria, ocasionando prejuizos imensuraveis no atendimento ao publico e no
desenvolvimento dos projetos de interesse publico, e que ndo ha tempo habil para a realizagéo
e finalizagéo do certame licitatério para nova contratagao, e, considerando, ainda, a autorizagéo
legal para contratagdo emergencial disposta no inciso IV, do art. 24, da Lei n° 8666/93, com
dispensa da respectiva licitacdo, solicitamos a contratacdo da empresa prestadora de méo de
obra terceirizada.

4. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

ITEM ESPECIFICACAO UN,\'ADEAD'IDDEADE QUANT.
1. | ASSISTENTE DE GESTAO | UNIDADE 6
2. | ASSISTENTE TECNICO IV UNIDADE 4
3. | ASSISTENTE TECNICO Il UNIDADE 12
4. |ASSISTENTE TECNICO | UNIDADE 10
5. | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ii UNIDADE
6. | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III UNIDADE
SUBTOTAL 45
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Obs: Havendo divergéncias entre as especificagbes deste anexo e as dos sistemas,
prevalecerao as deste anexo.

4.1. Especificagdo Detalhada:

ITEM CBO CATEGORIA(S) QUANTIDADE
1. 1421-05 ASSISTENTE DE GESTAO | 6
2. 4110-10 ASSISTENTE TECNICO IV 4
3. 4110-10 ASSISTENTE TECNICO Il 12
4. 4110-10 ASSISTENTE TECNICO | 10
5. 4110-10 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 7
6. 4110-10 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 6

4.1.1 ASSISTENTE DE GESTAO | - 06 (seis)

Executar servigos técnicos nas areas afins de atividade da setorial; Transferir conhecimentos e
experiéncia, através de treinamento e orientacdes; Orientar e proceder a tramitacdo de
processos, or¢gamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos,
levantando dados, efetuando célculos e prestando informag¢8es quando necessério; Participar de
estudos e pesquisas que objetivem o aprimoramento de normas, rotinas, procedimentos e
métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades no seu setor; Acompanhar
0 processo evolutivo dos planos tragados; Executar outras tarefas de mesma complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

4.1.2 ASSISTENTE TECNICO IV — 4 (quatro)

Executar servicos técnicos nas areas afins de atividade da setorial; Atuar nas areas de controle
de processos, documentacao, informacdes juridicas, e recursos humanos, material e patriménio,
or¢camento e financas; Prestar apoio técnico dentro das atribuicdes e atividades especificas da
direcdo no monitoramento e controle de Projetos; Transferir conhecimentos e experiéncia,
através de treinamentos e orientacfes; Orientar e proceder a tramitacdo de processos,
or¢gamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos, levantando
dados, efetuando célculos e prestando informacdes quando necessario; Participar de estudos e
pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas, rotinas, procedimentos e
métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades no seu setor; Dar suporte
na elaboracgéo e andlise de pareceres técnicos; Fornecer suporte a viagens e diligéncias técnicas;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

4.1.3 ASSISTENTE TECNICO Il — 12 (doze)

Executar servicos técnicos nas areas afins de atividade da setorial; Proceder a tramitacao de
processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos,
levantando dados, efetuando calculos e prestando informacdes quando necessario; Colaborar
com estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas, rotinas,
procedimentos e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades no seu
setor; Auxiliar na emissdo de pareceres técnicos; Fornecer suporte a viagens e diligéncias
técnicas; Auxiliar na orientacao e organizacdo de processos administrativos, fornecendo dados
para sua instru¢é@o, de modo a Ihes assegurar a tramitacdo norma; Colaborar na andlise de dados
e estudos para resolucéo de problemas de ordem técnico administrativa; Prestar colaboracéo na
organizacgéo de planos e projetos de organizagao de servigos administrativos; Realizar atividades
relacionadas ao planejamento, organizacdo e a execucao de tarefas que envolvem a funcao de
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suporte técnico e administrativo a unidades organizacionais do 6rgdo; Acompanhar a execucao
de contratos e convénios que o 6rgdo possui, no que diz respeito a prorrogagdo, minutas de
contratos/aditivos, etc. Executar outras tarefas de mesma complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

4.1.4 ASSISTENTE TECNICO | - 10 (dez)

Executar servigos técnicos nas areas afins de atividade da setorial; Auxiliar na orientacdo e
organizagdo de processos administrativos, fornecendo dados para sua instru¢do; Colaborar na
andlise de dados e estudos para resolucdo de problemas de ordem técnico administrativa;
Executar servicos técnicos nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica;
Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; Auxiliar no monitoramento dos servigos administrativos, organizando e controlando os
programas, sua execucdo e relatar resultados para assegurar tramitagbes rapidas de
informacdes entre as diversas unidades organizacionais; Avaliar a utilizacdo adequada do
material e processamento das demais atividades dentro da respectiva politica de a¢éo do 6rgao;
Executar outras tarefas de mesma complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.1.5 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - 07 (sete)

Executar servigcos técnicos nas areas afins de atividade da setorial; Tratar de documentos
associadas ao ambiente organizacional, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; Realizar servicos técnicos nas areas de recursos humanos, administracéo,
financas e logistica; Auxiliar na orientacdo de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessério referente aos mesmos; Realizar o monitoramento dos servigos
administrativos, organizando e controlando 0s programas, sua execucao e relatar resultados
para assegurar tramita¢des rapidas de informacgdes entre as diversas unidades organizacionais;
Avaliar a utilizacdo adequada do material e processamento das demais atividades dentro da
respectiva politica de ag¢do do 0Orgdo; Executar outras tarefas de mesma complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

4.1.6 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - 06 (seis)

Executar servicos técnicos de atividade meio da setorial; Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Auxiliar no monitoramento
dos servigos administrativos, organizando e controlando os programas, sua execucao e relatar
resultados para assegurar tramitacdes rapidas de informacgdes entre as diversas unidades
organizacionais; Avaliar a utilizagdo adequada do material e processamento das demais
atividades dentro da respectiva politica de acdo do 6rgéo; Executar outras tarefas de mesma
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

5. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos do Tesouro
Estadual conforme dotacdes orgamentarias:

43100001.15.543.722.20130.03.339037.1.00.00.0.3 - 06273
43100001.16.122.111.20128.03.339037.1.00.00.0.3 — 04604.
6. DO LOCAL DE EXECUGCAO

6.1. Os servicos, objeto do contrato serao realizados nas dependéncias da contratante situada
em Fortaleza - Ceara, na Avenida General Albuquerque Lima, s/n - Ed. SEPLAG, 1° andar, Centro
Administrativo Governador Virgilio Tavora — CAMBEBA.

7. DO PAGAMENTO
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7.1.0 pagamento sera efetuado até 10 (dez) dias contados da data da apresentacdo da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagdo, mediante crédito em conta
corrente em nome da contratada, exclusivamente no Banco Bradesco S/A, conforme Lei n°
15.241, de 06 de dezembro de 2012.

7.1.1. Anota fiscal/fatura que apresente incorregdes sera devolvida a contratada para as devidas
correcgdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data
de apresentagdo da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo ndo
estiver de acordo com as especificagdes deste instrumento.

7.3. O percentual de provisionamento previsto no Grupo B da tabela de encargos sociais sera
devido no primeiro ano do contrato, no percentual maximo de 2,4324% (dois inteiros e quatro mil
trezentos e vinte e quatro milésimo por cento), sendo este reduzido, no caso de prorrogagéo para
1/10 do percentual da proposta definitiva, nos termos da Lei n® 12.506/2011, excetuando-se as
multas referentes as rubricas B3 e B6, as quais devem ser consideradas integralmente.

7.4. A auséncia da comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagado seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

7.5. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacao mensal da folha de
pagamento dos funcionarios com os comprovantes; listagem e comprovante de pagamento do
vale alimentacao, vale transporte, plano de saiude, GEFIP e conectividade social, guias e
comprovantes do FGTS, INSS, PIS, COFINS, CSLL, rescisbes de trabalho e guia com
comprovante de pagamento do FGTS correspondente.

7.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serédo devidos pela contratante encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

7.7. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = NUmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensacgao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagdo em
atraso.

7.8. Toda a documentacgédo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo
de reprografia, autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragcdo, ou
publicagcdo em 6rgao da imprensa oficial. Caso a documentagao tenha sido emitida pela internet,
s6 sera aceita apos a confirmagéao de sua autenticidade.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo
das sancgdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da
garantia. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizar4 a contratante a promover a
rescisdo do contrato;

b) Multa de 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
contratado em caso de atraso na execugao dos servi¢os, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragcao, no caso de execugao com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucgao total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

c) Multa de 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em
caso de atraso na execug¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucgao parcial da obrigagdo assumida;

d) Multa de 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado,
em caso de inexecugéo total da obrigagdo assumida;
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e) Multa de 0,2% (dois décimo por cento) a 3,2% (trés virgula dois por cento) por dia sobre o
valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

8.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administragéo, sendo, entdo, descredenciada no
cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG), do Estado do
Ceara, pelo prazo maximo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominagdes
legais.

8.1.3. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
contratante, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da contratada decorrentes do contrato.

8.2. Se nao for possivel o pagamento da multa por meio de descontos dos créditos existentes
ou descontado da garantia contratual, a contratada recolhera a multa por meio de Documento
de Arrecadagao Estadual (DAE), podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome
do 6rgédo contratante, se ndo o fizer, sera cobrado em processo de execugao.

8.3. A sangao prevista no subitem 8.1.2., podera ser aplicada a contratada juntamente com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

8.4. Para efeito de aplicagcao de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1

GRAU

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
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Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, leséo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia.

(3]

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, 0os servigos contratuais por
dia e por unidade de atendimento.

=

o o o (@) o
w

Manter funcionario sem qualificacdo para executar
0s servicos contratados, por empregado e por dia.

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacdo, por servigo e por dia.

N

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia.

w

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia.

o
=

o
=

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia.

-
Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funcionario e por dia.

o
N

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apés
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia.

o
w
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Indicar e manter durante a execucao do contrato os

10 . . 01
prepostos previstos no edital/contrato
Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relacdo de obrigacbes da 01

contratada.

8.5. Nenhuma sancéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da
lei.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar o objeto em conformidade com as condigdes contratuais.

9.2. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.3. Autorizar a contratante, fornecendo os calculos e os documentos necessarios, a realizar os
pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

9.3.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.:
por falta da documentagéao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

9.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislac&o especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante.

9.4.1. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria n&o trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

9.5. Manter durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

9.6. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressoes
limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n°® 8.666/1993, tomando-se por base
o valor contratual.

9.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execuc¢ao do objeto, ndo podendo ser arguido para
efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato da contratante proceder a
fiscalizagdo ou acompanhar a execugéo do contrato.
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9.8. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre
a execugao contratual, inclusive as obrigagées relativas a salarios, previdéncia social, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das
leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagdo correlata, aplicaveis ao
pessoal empregado para execug¢do do contrato. A inadimpléncia da contratada quanto aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a contratante a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

9.9. Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratante, salvo quando implicarem indagagdes de carater técnico, hipétese em que serdo
respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.10. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante.

9.11. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo Il, capitulo V, da
CLT, e demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e a medicina do trabalho,
bem como a Legislag&o correlata em vigor a ser exigida.

9.12. Apresentar mensalmente junto a contratante no prazo maximo de cinco dias Uteis
subsequente ao término dos servigcos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagdo vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais nao terdo, em tempo
algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante ou com o
Governo do Estado do Cear4, sendo também de responsabilidade da contratada, o pagamento
de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagdo dos servigos
contratados, inclusive as contribuicbes previdencidrias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS,
EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei),
ficando excluida qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuacdes administrativas
e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigacoes
nao se transfere a contratante. Em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto, podera a
contratada vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus
empregados, aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

9.13. Apresentar a contratante, previamente, a escala de férias dos empregados que estiverem
a disposicao da contratante, bem como fazer suas reposigcbes com as mesmas caracteristicas
profissionais daqueles beneficiados por férias ou licengas.

9.14. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;
3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da contratada; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.15. Instalar em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritério em Fortaleza (CE) a contar da
assinatura do contrato.

9.16. Dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, que dispde
sobre a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

9.17. Disponibilizar a(s) vaga(s) destinada(s) ao cumprimento da Lei n° 15.854/2015,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 32.042/2016, observando a disponibilidade de vaga(s)
para todas as categorias constantes no item 4 do Anexo | — Termo de Referéncia.

9.17.1. Encaminhar mensalmente, respectivamente, a CISPE/SAP e a SPS, a folha de
frequéncia dos presos e egressos e/ou jovens do sistema socieducativo, contemplados com a
reserva de vagas.

9.18. Respeitar os principios de protecéo de dados pessoais elencados na Lei Geral de Protecao
de Dados — Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 e suas alteracgdes.

10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
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10.1. Solicitar a execugéo do objeto a contratada através da emissdo de ordem de servigo ou
instrumento equivalente.

10.2. Proporcionar a contratada todas as condigbes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de equipamentos e
materiais, consoante estabelece a Lei Federal n2 8.666/1993 e suas alteracoes.

10.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo
em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.
10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto
contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢gbes estabelecidas neste Termo.
10.6. Determinar o horario da realizacdo dos servigcos podendo ser variavel em cada local e
passivel de alteracdo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis
trabalhistas.

10.7. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciaria e para
com o FGTS, em relagdo aos empregados da contratada que efetivamente participarem da
execugao dos servigos contratados, em especial, quanto:

10.7.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salério;

10.7.2. a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

10.7.3. a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for
devido.

10.7.4. aos depositos do FGTS; e

10.7.5. ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

10.8. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

10.9. Reembolsar a contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes
de pagamentos de horas extras, diarias e outros conforme planilha aprovada pela SEPLAG.

10.10. Quando da rescisdo do contrato, a contratante deve verificar o efetivo pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagcéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

10.10.1. Informar a contratada que a garantia contratual somente sera liberada mediante a
comprovacdo de que houve o pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, observada a legislagdo que rege a matéria.

10.11. Efetuar o pagamento das obrigagdes trabalhistas diretamente aos empregados da
contratada, no prazo de quinze dias, quando n&o for comprovada a quitagdo das respectivas
obrigagdes por parte da contratada. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio,
bem como n&o implicam na assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigagcbes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

11. DAFISCALIZACAO

11.1. A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada, por um representante
especialmente designado para este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no art.
67, da Lei Federal n® 8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual.
12. DO PRAZO DE VIGENCIA

12.1.0 prazo de vigéncia do contrato é de 6 (seis) meses, contado a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso I, da Lei Federal
n° 8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servigo de natureza continua.
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12.1.1. A publicagéo resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo Unico,
do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

13. PLANILHA DE PRECOS POR CATEGORIAS

13.1. Planilha de precgo por categoria aprovada pela Secretaria do Planejamento e Gestdo do
Ceara — SEPLAG-CE, com base na Convencgao Coletiva de Trabalho CE 000092/2022.

Erd -

CEARA i PRI :

Planilha de Custo - Processo Licitatério - Viproc 11556528/2022
Pre-Contrato: 11715

CATEGORIA TAXAS MONT. A TOTAL [AXAS MONT. B OTAL CMM OTAL RESUMO
88,04 4099
ADICIONAL T2B482% CESTA 500% | 2311 14,28% P. MON. MON.

CATEGORIA am SEB NOTURNO (TH) INSAL | PERIC ENC.SOC. MON. A BASICA FARDA | INTITJAH | TX.ADM. VA T TRE. MON. B SAUDE EP1 c A+BC Cus. ToT
142105 - ASSISTENTE DE (] 81871 0,00 000 0,00 504786 | 1413507 83,04 0,00 000 T06,75 | 50334 | 000 | 256470 | 386283 4099 | 000 4099 | 1803889 | 10823334
GESTAQ| -40n
411010 - ASSISTENTE 4 682217 0,00 000 0,00 405618 | 1177835 83,04 0,00 000 58892 | 50334 | 000 | 215348 | 333378 4099 | 000 4090 | 1515312 BOB1248
TECMCO IV -40h
411010 - ASSISTENTE 12 | Se91.0 0.00 0.00 0.00 4.279.71 | 1017072 8a.04 0.00 0.00 508,54 | 50334 | 0.00 | 1.67296 | 207288 4099 | 000 | 4099 | 13.184,50 | 15821508
TECHMCO Il -40h
411010 - ASSISTENTE 10 | 49197 0,00 0,00 0,00 3.568,46 848043 88,04 0,00 0,00 42402 | 503,34 | 000 | 157802 | 250342 4099 | 000 | 40,99 | 11.114,84 | 11114840
TECMCO | -40h
411010 - ASSISTENTE 7 18150 0,00 0,00 0,00 276899 6.580.49 88,04 0,00 0,00 320,02 | 503,34 | 000 | 1.24650 | 2166.90 4099 | 000 | 40,99 8.788,38 6151866
ADMINISTRATIVO Il - 40h
411010 - ASSISTENTE L] 420145 0,00 0,00 0,00 3.052.28 725373 88,04 0,00 0,00 362,60 | 503,34 | 0,00 | 136398 | 23805 4099 | 000 | 4099 961277 5767662
ADMINISTRATIVO Il - 40h

45 Custo Total: | 557.404,58
Prov isionamento: {1,00%)
5.5T4,05
Custo Total Geral: | 562.078,63
Custo Total Mensal 562.078,63
Custo Total Global {6 meses) | 3.377.871,75
Tpresss om. TAH202E - 162650 Fagna 1dc 2

OBS. 1: A planilha de composicdo de custos esta cotada nos parametros maximos admitidos
pela administragao, devendo o 6rgéo contratante repassar os tributos e encargos de acordo com
a natureza juridica da empresa e legislagao vigente.

OBS. 2: Constatada a necessidade de ajustes na planilha de pregos, com relagéo a divergéncia
nos valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convengao Coletiva de Trabalho,
percentuais dos encargos sociais e tributos, valores referentes aos vales-alimentagao, refeigao
e transportes, erros de soma ou multiplicagdo, estes poderdo ser corrigidos no momento da
celebrag&o do contrato. E vedada alteragéo nos quantitativos das categorias definidas na planilha
de preco, até o momento da celebragao do contrato.

OBS. 3: As despesas decorrentes de auxilio creche e auxilio funeral, quando houver, serao pagas
por meio de provisionamento.
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TABELA DE ENCARGOS

SOCIAIS E TRIBUTOS — REFERENCIAL

MAXIMO

GRUPO A Perc. (%)
Al.Previdéncia Social 20,0000%
A2.FGTS 8,0000%
A3.Salario Educacao 2,5000%
A4.SESI/SESC 1,5000%
A5.SENAI/SENAC 1,0000%
AG6.INCRA 0,2000%
A7.Riscos Ambientais do Trabalho(RATxFAP) 6,0000%?
A8.SEBRAE 0,6000%
TOTAL GRUPO "A" 39,8000%
GRUPO B Perc. (%)
B1.Aviso Prévio Indenizado 1,6825%
B2.Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1346%
B3.Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0538%
B4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%
B5. Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,1563%
B6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0126%
TOTAL GRUPO "B" 2,4324%
GRUPO C Perc. (%)
C1. Férias 8,3333%
C2. Auséncia (C2.1. Auséncias Legais) 2,2222%
C2. Auséncia (C2.2. Licenca Paternidade) 0,0208%
C2. Auséncia (C2.3. Acidente de Trabalho) 0,0358%
C2. Auséncia (C2.4. Afastamento Maternidade) 0,0335%?2
C3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “C” 4,2369%
TOTAL GRUPO "C" 14,8825%
GRUPO D Perc. (%)
D1.13° Salario 8,3333%
D2. Adicional de Férias (1/3 de Férias) 2,7778%
D3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “D” 4,4222%
TOTAL GRUPO "D" 15,5333%
TOTAL DE ENC. SOCIAIS 72,6482%

1. Deve ser ajustado de acordo com o RAT da empresa.
2. ((4112) x GRUPO Ax 62,2% x 81,2% x ((1,86/31)/12))
Onde:

4 — numero de meses de licenga — Maternidade do ano;
12 — nimero de meses do ano;

62,20% — percentual de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos;

81,20% — percentual relativo a fecundidade média calculada em 1,86 filho, dividido pelo periodo

em idade fértil. Considerado de 18 a 49 anos (intervalo de 31 anos).
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TABELA DE TRIBUTOS
Discriminacdo Percentuais (%)
ISS 5,00
COFINS 7,60
PIS 1,65
TOTAL 14,25

OBS 1: O valor do RAT corresponde a aliquota constante na relagdo de atividades

preponderantes e correspondentes graus de risco, conforme a classificagdo nacional de

atividades econémicas. (Anexo V, Decreto n® 6.957/2009).
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