CEARA

1)) GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DAS CIDADES

BONIFICACAO DE DESPESAS INDIRETAS - BDI

ITEM DESCRICAO ADOTADO (%)

1 ADMINISTRACAO CENTRAL (OVERHEAD)
1.1 ADMINISTRACAO CENTRAL 10,50%
12 CUSTOS FINANCEIROS 1,50%
1.3 GARANTIAS 1,30%
14 RISCOS 1,70%
SUB-TOTAL 15,00%
2 [REMUNERACAO BRUTA DA EMPRESA 12,00%
BDI 27,00%

1 - Administragdo Central (overhead): servigos de engenharia consultiva, limite a 20% o percentual adotado para
despesas administrativas (overhead) da empresa contratada (Acérddo N2 508/2018 - TCU).

2 - Remuneragdo Bruta da Empresa: Estimado em 10% pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU (fl. 99 da publicagdo
Orientagdes Para Elaboragdo de Planilhas Orgamentarias de Obras Publicas - Edigdo 2014).

3 - Incluido 2% sobre a Remuneragdo Bruta relativo a Contribuigdo Previdenciaria sobre a Renda Bruta (CPRB), conforme
desoneragdo do INSS nos encargos sociais sobre a m3o de obra. (Acérddo 2293/2013-Plendrio, TC 017.124/2013-1).
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CEARA
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SECRETARIA DAS CIDADES

ENCARGOS SOCIAIS - HORISTAS E MENSALISTAS - TABELA SEINFRA 027.1 (DESONERADA) E
027
TABELA 027.1 TABELA 027
CODIGO DESCRICAO HORISTAS [ MENSALISTAS| HORISTAS | MENSALISTA
%a % % S %
A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 16,80 16,80 36,80 36,80 |
Al INSS 0.00 0,00 20,00 20,000
A2 [sEsi 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 [SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 [INCRA 0,20 0.20 0,20 0.20
A5 [SEBRAE 0,60 0.50 0,60 0.50
A6 [sALARIO EDUCACAD 2,50 2.50 2,50 2.50
A7 |SEGURO DE ACIDENTES 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 |FeTs 8,00 2,00 8,00 8,00
g |ENCARGOS SOCIAIS C/ INCIDENCIA 4441 16,45 44,41 16,46
DE A
B1 DESCANSO SEMANAL REMUNERADC 17,84 0,00 17,64 0,00
B2 |FERIADOS 3,71 0.00 3,71 0,00
B3 |AUXILIO ENFERMIDADE 0,87 0.67 0,87 0,67
B4  |13° SALARIO 10,80 z33] 1080 3,33)
B5 |LICENGA PATERNIDADE 0,07 0.06 0,07 0,06
B6 |FALTAS JUSTIFICADAS 0,72 0.56 0,72 0,56
BT DIAS DE CHUWVAS 1,55 0,00 1,65 0,00
BS |AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11 0.0s] 0,11 0.0s]
BS |FERIAS GOZADAS 8,71 ERE | 871 CRE |
B10 |SALARIO MATERNIDADE 0,03 0.0 0,03 0,03
[E):C;ARGDS SOCIAIS 5/ INCIDENCIA 1473 11,38 1473 1138
C1  [AVISO PREVIO INDENIZADO 5,40 417 5,40 417
C2  [AVISO PREVIO TRABALHADD 0,13 0.10 0,13 0.10
c3 FERIAS INDEMIZADAS 4,85 3.75 4 85 3,75
o4 gijgil—c: DE RECISAD S/ JUSTA 590 201 - 2 o1
C5 [INDENIZAGAO ADICIONAL 0,45 0.35 045 0,35
D ggg“gfg:ﬁ'f‘:ow UM GRUPO 7,91 3,12 16,82 6.43
o1 E;SS,ODBENCM DE GRUPC A SOBRE . 577 1634 506
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE
AN N\ AR A
e T N S I
AVISO PREVIO INDENIZADO
TOTAL (A+B+C+D) [ 83,85 47,76 112,16 | 71.07]
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