GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DAS CIDADES

BONIFICAGOES E DESPESAS INDIRETAS — BDI
ITEM DESCRICAO ADOTADO (%)

1 ADMINISTRACAO CENTRAL (OVER HEAD)
1.1 ADMINISTRAGAO CENTRAL 10,50%
1.2 CUSTOS FINANCEIROS 1,50%
1.3 GARANTIAS 1,30%
1.4 RISCOS 1,70%
SUB-TOTAL 15,00%
2 REMUNERACAO DA EMPRESA 10,00%
BDI 25,00%

1 - Administracdo Central (overhead): servicos de engenharia consultiva, limite a 20% o percentual
adotado para despesas administrativas (overhead) da empresa contratada (Acérddo N2 508/2018 -

TCU).

2 - Remuneragdo Bruta da Empresa: Estimado em 10% pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU (fl. 99 da
publicagdo OrientagGes Para Elaboragdo de Planilhas Orgamentarias de Obras Publicas - Edigdo 2014).

Secretaria das Cidades

Francisco Tony Peixe Cruz
Engenheiro Civil
CREA - RNP 0600089231
Coordenador da Coordenadoria de Saneamento
Secretaria das Cidades - Governo do Estado do Ceara

Centro Adm. Gov. Virgilio Tavora * Av. Gen. Afonso Albuquerque Lima — S/N

Ed. Seplag - 1° andar - Cambeba « CEP: 60.822-325

Fortaleza / CE « Fone: (85) 3108.2624

—_




ST

g.

(GOVERNO po .
EstADO po CEARA

Secretaria da Infraestrutura

PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS - HORISTAS E MENSALISTAS - TABELA SEINFRA 028.1 (DESONERADA) E

028 (ONERADA)

coDIGO DESCRIGAO TABELA 028.1 TABELA 028
HORISTAS MENSALISTAS HORISTAS MENSALISTAS
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 16,:':0 - 16,80 - 36,80 - 36,80
A1 |INSS 0,00 0,00 20,00 20,00
A2 |SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 [SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 [INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5  |SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 |SALARIO EDUCAGAO 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 |SEGURO DE ACIDENTES 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 |FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
B ENCARGOS SOCIAIS C/ INCIDENCIA DE A 48,36 19,04 48,36 19,04
BT  |DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 17,85 0,00 17,85 0,00
B2  |FERIADOS 3,71 0,00 3,71 0,00
B3  |AUXILIO ENFERMIDADE 0,87 0,66 0,87 0,66
B4  [13° SALARIO 11,03 8,33 11,03 8,33
B5  |LICENCA PATERNIDADE 0,07 0,05 0,07 0,05
B6  |FALTAS JUSTIFICADAS 0,74 0,56 0,74 0,56
B7  |DIAS DE CHUVAS 1,59 0,00 1,59 0,00
B8  |AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11 0,08 0,11 0,08
B9  |FERIAS GOZADAS 12,35 9,33 12,35 9,33
B10  |SALARIO MATERNIDADE 0,04 0,03 0,04 0,03
c ENCARGOS SOCIAIS S/ INCIDENCIA DE A 10,70 8,09 10,70 8,09
C1  |AVISO PREVIO INDENIZADO 5,52 417 5,52 417
C2  |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,13 0,10 0,13 0,10
C3  |FERIAS INDENIZADAS 1,72 1,30 1,72 1,30
C4  |DEPOSITO DE RECISAO S/ JUSTA 2,87 2,17 2,87 2,17
CAUSA
C5  |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,46 0,35 0,46 0,35
D REINCIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO 8,58 3,55 18,29 7,38
D1 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 8,12 3,20 17,80 7,01
D2 [REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO , 0,46 0,35 0,49 0,37
TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO
INDENIZADO
84,44 47,48 | 114,15 71,31

| TOTAL (A+B+C+D)
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