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BONIFICAÇÕES E DESPESAS INDIRETAS – BDI 

 

ITEM DESCRIÇÃO ADOTADO (%) 

1 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL (OVER HEAD)  

1.1 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 10,50% 

1.2 CUSTOS FINANCEIROS 1,50% 

1.3 GARANTIAS 1,30% 

1.4 RISCOS 1,70% 

 

SUB-TOTAL 15,00% 

2 REMUNERAÇÃO DA EMPRESA 10,00% 

BDI 25,00% 

 
1 - Administração Central (overhead): serviços de engenharia consultiva, limite a 20% o percentual 

adotado para despesas administrativas (overhead) da empresa contratada (Acórdão Nº 508/2018 - 

TCU). 
 

2 - Remuneração Bruta da Empresa: Estimado em 10% pelo Tribunal de Contas da União - TCU (fl. 99 da 

publicação Orientações Para Elaboração de Planilhas Orçamentárias de Obras Públicas - Edição 2014). 
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HORISTAS
%

MENSALISTAS
%

HORISTAS
%

MENSALISTAS
%

A ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS 16,80 16,80 36,80 36,80

A1 INSS 0,00 0,00 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 SEGURO DE ACIDENTES 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

B ENCARGOS SOCIAIS C/ INCIDÊNCIA DE A 48,36 19,04 48,36 19,04

B1 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 17,85 0,00 17,85 0,00

B2 FERIADOS 3,71 0,00 3,71 0,00

B3 AUXILIO ENFERMIDADE 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º SALÁRIO 11,03 8,33 11,03 8,33

B5 LICENÇA PATERNIDADE 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,74 0,56 0,74 0,56

B7 DIAS DE CHUVAS 1,59 0,00 1,59 0,00

B8 AUXÍLIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11 0,08 0,11 0,08

B9 FÉRIAS GOZADAS 12,35 9,33 12,35 9,33

B10 SALÁRIO MATERNIDADE 0,04 0,03 0,04 0,03

C ENCARGOS SOCIAIS S/ INCIDÊNCIA DE A 10,70 8,09 10,70 8,09

C1 AVISO PRÉVIO INDENIZADO 5,52 4,17 5,52 4,17

C2 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,13 0,10 0,13 0,10

C3 FÉRIAS INDENIZADAS 1,72 1,30 1,72 1,30

C4 DEPOSITO DE RECISÃO S/ JUSTA
CAUSA

2,87 2,17 2,87 2,17

C5 INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,46 0,35 0,46 0,35

D REINCIDÊNCIAS DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO 8,58 3,55 18,29 7,38

D1 REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 8,12 3,20 17,80 7,01

D2 REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PRÉVIO 
TRABALHADO E REINCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO  PRÉVIO 
INDENIZADO

0,46 0,35 0,49 0,37

TOTAL (A+B+C+D) 84,44 47,48 114,15 71,31
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PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS - HORISTAS E MENSALISTAS - TABELA SEINFRA 028.1 (DESONERADA) E
028 (ONERADA)

TABELA 028.1 TABELA 028CÓDIGO DESCRIÇÃO


