
ITEM FONTE COD.  UNID. QUANT.
MESES/H

ORAS

 PREÇO 

UNITÁRIO (R$) 

VALOR TOTAL 

(R$)

1.083.715,26

1.0 SUB-GRUPO A1 – DESPESAS DE PESSOAL – EQUIPE TÉCNICA E ADMINISTRATIVA 1.083.715,26

1.1 1.083.715,26

1.1.1 SEINFRA I8960 HxMÊS 1,00 6 36.639,33 219.835,98

1.1.2 SEINFRA I8582 HxMÊS 1,00 6 32.108,96 192.653,76

1.1.3 SEINFRA I8583 HxMÊS 1,00 6 25.381,61 152.289,66

1.1.4 SEINFRA I8583 HxMÊS 1,00 6 25.381,61 152.289,66

1.1.5 SICRO P8020 HxMÊS 1,00 6 8.278,64 49.671,84

1.1.6 SICRO P8019 HxMÊS 2,00 6 6.504,16 78.049,92

1.1.7 SEINFRA I0855 H 100,00 6 207,89 124.734,00

1.1.8 SINAPI 90775 H 10,00 6 28,56 1.713,60

1.1.9 SEINFRA I8595 HxMÊS 1,00 6 3.702,42 22.214,52

1.1.10 SEINFRA I8592 HxMÊS 1,00 6 7.590,57 45.543,42

1.1.11 SEINFRA I8603 HxMÊS 1,00 6 3.750,73 22.504,38

1.1.12 SEINFRA I8598 HxMÊS 1,00 6 3.702,42 22.214,52

256.272,60

2.0 SUB-GRUPO B1 – DESPESAS COM A ADMINISTRAÇÃO DIRETA 256.272,60

2.1 227.106,48

2.1.1

DECRETO Nº 

30.719 DE 

25/10/11

- DIA 18,00 6 122,79 13.261,32

2.1.2 SEINFRA I8612 UNXMÊS 1,00 6 320,00 1.920,00

2.1.3 SINAPI 40862 MÊS 11,00 6 600,76 39.650,16

2.1.4 COTAÇÃO COT-01 UNXMÊS 2,00 6 10.433,40 125.200,80

2.1.5 SINAPI 4221 L   900,00 6 6,31 34.074,00

2.1.6 COTAÇÃO COT-02 UND/MÊS 1,00 6 2.166,70 13.000,20

2.2 29.166,12

2.2.1 SEINFRA C2880 UN 2,00 6 1.030,51 12.366,12

2.2.2 SEINFRA I8608 UNXMÊS 1,00 6 2.800,00 16.800,00

572.442,82

3.0 334.996,97

3.1 % 10,00 1.339.987,86 133.998,79

3.2 % 15,00 1.339.987,86 200.998,18

4.0 237.445,86

4.1 % 17,0 1.083.715,26 184.231,59

4.2 % 9,0 591.269,57 53.214,26

1.912.430,68
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SUB-GRUPO B1 – DESPESAS COM A ADMINISTRAÇÃO DIRETA

IMPOSTOS E TAXAS (% SOBRE O GRUPO A)

IMPOSTOS E TAXAS (% SOBRE O GRUPO B E SUB-GRUPO 

C1)

TOTAL GERAL  (GRUPO A + GRUPO B + GRUPO C)

DESPESAS INDIRETAS (% SOBRE OS GRUPOS A E B)

ALUGUEL DE VEÍCULO PICK-UP, CABINE DUPLA, 4X4, COM 

AR CONDICIONADO, DIREÇÃO ELÉTRICA OU HIDRÁULICA, 

CÂMBIO AUTOMÁTICO, AIR BAG E DEMAIS REQUISITOS 

LEGAIS

OLEO DIESEL COMBUSTIVEL COMUM METROPOLITANO S-10 

OU S-500

ALOJAMENTO PARA A EQUIPE

SERVIÇOS COMPLEMENTARES

MEDIÇÃO DE PRESSÃO E VAZÃO

EQUIPAMENTOS DE TOPOGRAFIA

GRUPO C – BONIFICAÇÃO E DESPESAS INDIRETAS / IMPOSTOS E TAXAS

SUB-GRUPO B1 – DESPESAS COM A ADMINISTRAÇÃO DIRETA

BONIFCAÇÃO (% SOBRE OS GRUPOS A E B)

ALIMENTACAO - MENSALISTA (COLETADO CAIXA - 

ENCARGOS COMPLEMENTARES)

CONSULTOR

DESENHISTA PROJETISTA

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

TOPÓGRAFO

MOTORISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO B – DESPESAS DIRETAS

CUSTO GERAIS ADMINISTRATIVOS

DIÁRIA

PLOTTER

CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA DAR CONTINUIDADE AO GERENCIAMENTO, ACOMPANHAMENTO E ASSESSORIA TÉCNICA E 

SOCIOAMBIENTAL À SECRETARIA DAS CIDADES NA IMPLANTAÇÃO DE SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA NO ÂMBITO DO PROJETO DE INTEGRAÇÂO DO 

RIO SÃO FRANCISCO

SERVIÇOS

ENGENHEIRO PLENO - FISCALIZAÇÃO

ASSISTENTE SOCIAL - CHEFE

ASSISTENTE SOCIAL (30 H)

ANEXO B - ORÇAMENTO COMPLETO

ENGENHEIRO SENIOR

ENGENHEIRO PLENO

GRUPO A – DESPESAS DE PESSOAL COM ENCARGOS SOCIAIS

EQUIPE TÉCNICA E ADMINISTRATIVA

ENGENHEIRO COORDENADOR


