GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DAS CIDADES

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 43001.004671/2025-17
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria das Cidades - SCIDADES

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da licitagado é a contratagao de empresa para prestagéo de servigos continuos a
serem executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra terceirizada, regidos pela
Consolidacdo da Leis Trabalhistas (CLT) para as categorias, condi¢gdes e quantidades
estabelecidas neste termo, edital e seus anexos.

1.2. Este objeto sera realizado através de dispensa de licitagcdo, na forma ELETRONICA, do
tipo MENOR PRECO, sob regime de execucao indireta EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL.

2. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
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2.1.1.1. CATEGORIA:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40H) CBO 5143-20
Requisitos: Ensino Fundamental |

Atribuigdes: Executar servigos de escavacgdes, abertura, esgotamento, compactacdo, e/ou
reaterro de valas; transportar materiais, tais como: moéveis, equipamentos, entulho, lixo;
arrumar e limpar obras, caixa de areia e pogos de visita, rogcar mato, servigos de
ajardinamento; Auxiliar na manutencdo eletromecanica, nos servigos de encanador e de
pedreiro; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Copa: Preparar e distribuir agua, café, chas, sucos, refeicoes,
lanches, entre outros; Zelar pela organizagao da copa, limpando-a e mantendo-a em ordem;
Proceder faxina e zeladoria: Manter todas as dependéncias em perfeita higiene e condi¢des
de uso, lavando e/ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, recolhendo o
lixo, reabastecendo banheiros com sabao, papel higiénico e toalhas; Zelar pelas condi¢des de
acondicionamento e destino do lixo; Guardar e manter o controle de materiais e produtos
utilizados na desinfecgao e higiene; Zelar pela manutengao da limpeza e conservagao de todo
o material e equipamento sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.1.2. CATEGORIA: COPEIRA (40H) CBO 5134-25
Requisitos: Ensino Fundamental |

Atribui¢cdes: Organizar o servico de café durante reunides ou eventos institucionais; atender
clientes; servir alimentos, agua, cha e café; manipular alimentos e preparar sucos e cafés;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.1.3. CATEGORIA: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS (40H)-
CBO - 5143
Requisitos: Ensino Fundamental |

Realizar pequenos servigos de reparos e manutengao preventiva; Preparar e organizar o local
de trabalho; Zelar pela seguranga de pessoas e do patrimdnio; Zelar pela conservagao e
guarda de equipamentos e demais materiais utilizados; Fazer a conferéncia de equipamentos,
materiais e acessorios; Efetuar registro de dados diversos e informagdes; Auxiliar na
elaboracdo de relatérios e outros documentos; Observar, cumprir e utilizar normas e
procedimentos de seguranga e biosseguranga; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.1.4. MOTORISTA DE VEICULO DE 01 ATE 09 LUGARES (44H) CBO - 7823-05
Requisitos: Ensino Fundamental Il

Dirigir e manobrar veiculos de no minimo quatro rodas; verificar as condigbes de uso dos
veiculos; transportar pessoas, cargas, valores, auxiliando no embarque e desembarque;
realizar verificagbes e manutencdes basicas mantendo o veiculo sempre limpo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegacgao e outros; manter sua documentagao de habilitagdo valida, conforme as normas do
Cddigo de Transito Brasileiro — CTB; manter o veiculo sempre abastecido para que o trabalho
nao seja prejudicado; Informar a COAFI/SEPLAG a quilometragem, horario, placa do veiculo
e nome do condutor ao sair e ao chegar; Efetuar pagamentos e recebimentos, quando
necessario; dirigir veiculos automotores obedecendo as sinalizagbes, regras de transito e
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instrugdes recebidas para efetuar o transporte de equipes e outros com seguranga; recolher o
veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencao e
0 reabastecimento do mesmo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria B; Apresentar documentagdo comprobatéria de
regularidade com as autoridades de transito e compativeis com os veiculos a conduzir;
Carteira de habilitagcdo definitiva (CNH), sendo vetados aqueles candidatos que tiveram em
seu histérico a habilitagdo cassada; Disponibilidade para viagens; Possuir capacidade e
habilidades de comunicacgéo e de relagdes interpessoais.

2.1.1.5.MOTORISTA DE VEICULO DE 01 ATE 09 LUGARES (44H) — CBO - 7823-05 apoio.
Requisitos: Ensino Fundamental Il

Dirigir e manobrar veiculos de no minimo quatro rodas; Verificar as condi¢des de uso dos
veiculos; Transportar pessoas, cargas, valores, auxiliando no embarque e desembarque;
Realizar verificagcbes e manutencdes basicas mantendo o veiculo sempre limpo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegacgao e outros; Manter sua documentacgao de habilitagdo valida, conforme as normas do
Caodigo de Transito Brasileiro — CTB; Manter o veiculo sempre abastecido para que o trabalho
ndo seja prejudicado; Informar a COAFI/SEPLAG a quilometragem, horario, placa do veiculo
e nome do condutor ao sair e ao chegar; Efetuar pagamentos e recebimentos, quando
necessario; Dirigir veiculos automotores obedecendo as sinalizagdes, regras de transito e
instrugdes recebidas para efetuar o transporte de equipes e outros com seguranga; Recolher
o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencgao
e o reabastecimento do mesmo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria B; Apresentar documentagao comprobatdria de regularidade com as autoridades de
transito e compativeis com os veiculos a conduzir; Carteira de habilitacao definitiva (CNH),
sendo vetados aqueles candidatos que tiveram em seu histérico a habilitacdo cassada;
Disponibilidade para viagens; Possuir capacidade e habilidades de comunicacdo e de
relagdes interpessoais.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura, sendo improrrogavel, nos termos do inciso VIII, art. 75, da Lei Federal n°
14.133/2021.

3.1.1. O contrato sera rescindido a qualquer momento, mediante a conclusdo de uma nova
contratagdo por meio do processo licitatorio NUP 43001.007913/2024-35, constituindo esta
uma clausula resolutiva expressa, conforme Instrucdo Normativa Conjunta n°® 003/2022 —
SEPLAG/CGE/SEFAZ de 07 de novembro de 2022 e no Decreto Estadual n® 35.790/2023,
de acordo com as instrugdes orientadas pela Secretaria de Planejamento e Gestao —
SEPLAG, onde no qual disciplina o uso da Conta Vinculada

4. DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

4.1. Considerando o término do contrato 013/2021, celebrado entre Veneza Servigos
Administrativos Ltda - EPP e a Secretaria das Cidades (SCIDADES), que tem como objeto a
prestacdo de servicos de mao-de-obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades de
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diversas areas da SCIDADES de acordo com as especificacbes e quantitativos previstos
neste Termo, cuja vigéncia expira em 06/07/2025.

4.2. Considerando ainda, a publicacdo do Acordo de Cooperacdao Técnica visando a
operacionalizacido da conta Corrente Vinculada - Bloqueada para movimentacdes, nos termos
da Lei Estadual n° 15.950/2016, alterada pela Lei Estadual n° 16.910/2019 e do Decreto n°
33.903/2021, alterado pelos Decretos n° 34.194/2021, 34.599/2022 e 34.702/2022, solicitando
que os orgaos adotem as medidas necessarias para o atendimento da Instrugdo Normativa
Conjunta n° 03/2022 - SEPLAG/CGE/SEFAZ que regulamenta o uso da Conta Corrente
Vinculada - Bloqueada para movimentagao.

4.3. Pelo exposto, tendo em vista que os servicos dos mencionados contratos sao de
natureza continua e essencial, de modo que sua interrupcdo podera comprometer as
prestacdes de servigos publicos e o cumprimento da missio institucional e que uma eventual
paralisacdo acarretaria prejuizos ao exercicio das atividades da SCIDADES, faz-se
necessario a contratacdo de uma empresa de prestacdo de servicos de mao de obra
terceirizada em razéo da substituicdo ao contrato em comento.

4.4. A presente contratagdo esta alinhada ao Plano de Contratagdes Anual e as diretrizes de
logistica sustentavel, conforme determinado pelos instrumentos de planejamento da
Administracao Publica, nos termos do art. 6° do Decreto Estadual n° 35.283/2023.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO TODO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

5.1. Apresenta-se como a solugdo mais adequada a contratacdo de empresa especializada
para a prestacao de servigos continuados de mao de obra terceirizada nas categorias de
apoio administrativo para a Secretaria das Cidades - SCIDADES, com dedicacdo de mao de
obra exclusiva das seguintes categorias: Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Auxiliar
Operacional de Servicos Diversos e Motoristas.

5.2. A solugdo apresentada mostra-se mais interessante, em razdo do atendimento as
determinagbes legais do decreto n° 33.903 de 21 de janeiro de 2021, que regulamenta no
ambito do poder executivo estadual a contratagcdo de servigos terceirizados de natureza
continuada pelos 6rgéaos e entidades que integram a Administragcdo Publica do Estado do
Ceara.

5.3. Oportuno ressaltar que o modelo proposto também se adequa as atuais exigéncias dos
orgaos de controle, haja vista o permissivo de terceirizacdo de servicos que nao sejam
atividade fim das instituicoes.

5.4. No valor total da contratacdo restardo inclusos todos os custos diretos e indiretos
relativos a materiais, equipamentos, mao de obra, bem como todos 0s encargos sociais e
trabalhistas, tributos e demais custos decorrentes da prestacao do servico.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Subcontratagao

N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
6.2. Garantia Contratual

6.2.1. A contratagdo conta com garantia de execucéo, inclusive para pagamento de obrigacdes
de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, nos moldes do art. 96 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, e suas alteracgdes, e o licitante devera apresenta-la no valor correspondente a 5
% (cinco por cento) do valor contratado, no prazo de 1(um) més, contado da data de
homologagéao da licitagao e anterior a assinatura do contrato, conforme §1° do art. 19 do Decreto
Estadual n°® 35.790/2023.
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6.2.2. A garantia contratual tera prazo de validade de até noventa dias apdés a data de
encerramento do contrato, conforme disposto no inciso IV do art. 16 do Decreto n® 35.790/2023.

6.2.3. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

6.2.4. Sera permitida a substituicado da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvado o disposto no subitem 6.2.6, deste instrumento de contrato.

6.2.5. A garantia contratual somente sera liberada mediante a comprovacao de que o contratado
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até 30 (trinta) dias apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacdo que rege a
matéria, de acordo com o disposto no inciso VI do art. 16 do Decreto n° 35.790/2023.

6.2.6. Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administracao.

6.2.7. Qualquer que seja a modalidade de garantia contratual escolhida do artigo 96 da Lei
Federal n® 14.133/2021, e suas alteragbes, assegurara o pagamento dos eventos previstos no
caput do art. 19 do Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

6.2.7.1. A Administracdo ndo aceitara a modalidade seguro-garantia na hipotese de o
instrumento n&do contemplar todos os eventos previstos nos incisos do caput do art. 19 do
Decreto Estadual n°® 35.790/2023, observada a legislagdo que rege a matéria.

6.2.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica
no Banco Bradesco S.A, com corregao monetaria.

6.2.9. Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econbémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

6.2.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cadigo Civil.

6.2.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacdo.

6.2.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

6.2.13. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.

6.2.14. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragcdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

6.2.15. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.
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6.2.16. A garantia sera considerada extinta com:

6.2.16.1. A restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

6.2.16.2. O término da vigéncia do contrato, que podera, independentemente da sua natureza,
ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

6.2.17. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

6.2.18. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste contrato, conforme art. 23 do Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

6.2.19. No caso da multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente,
conforme paragrafo unico do art. 23 do Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

7. DA EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucgao do contrato tera duragao de 01 (um) ano, contados a partir do recebimento
da primeira ordem de servico ou documento equivalente

7.1.1. O prazo de execugdao ndo podera ser prorrogado, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021, art. 75, inciso VIII.

7.2. Os servigos serao prestados nas dependéncias da contratante no seguinte enderego: Av.
General Afonso Albuquerque Lima, S/N, Ed. SEPLAG, 1° Andar, Cambeba, CEP 60.822-325,
Fortaleza/CE e horarios: 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira.

7.3. Para a execucao dos servicos, o contratado devera disponibilizar os uniformes nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo
guando necessario:

7.3.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos subitens seguintes:

| - O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
a) Auxiliar de Servigos Gerais

Calga longa, com tecido minimo 70% algodao e 30% poliéster, cor azul marinho,
tamanhos de 38 a 54; Camisa masculina, manga curta, com tecido minimo 70%
algodao e 30% poliéster, 01 (um) bolso superior bordado com o nome da empresa,
cor azul marinho, modelo gola polo, com 3 botdes, tamanhos de M ao EXG; Sapato
maculino, estilo social, em couro, forro textil macio, palmilha eva, sola de borracha
antierrapante, cor preta, tamanhos do 39 ao 42.

b) Copeiro
Calca longa, com tecido minimo 70% algoddo e 30% poliéster, cor azul marinho,
tamanhos de 38 a 54; Camisa feminina, manga curta, com tecido minimo 70% algodao
e 30% poliéster, 01 (um) bolso superior bordado com o nome da empresa, cor azul
marinho, com botdes, tamanhos de M ao G; Sapato feminino, estilo social, em couro,
forro textil macio, palmilha eva, sola de borracha antierrapante, cor preta, tamanhos do
35 ao 37.
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c) Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

Calgca longa, com tecido minimo 70% algoddo e 30% poliéster, cor azul marinho,
tamanhos de 38 a 54; Camisa masculina, manga curta, com tecido minimo 70%
algodao e 30% poliéster, 01 (um) bolso superior bordado com o nome da empresa,
cor azul marinho, modelo gola polo, com 3 botdes, tamanhos de M ao EXG; Sapato
maculino, estilo social, em couro, forro textil macio, palmilha eva, sola de borracha
antierrapante, cor preta, tamanhos do 39 ao 42.

d) Motoristas

Calga longa, com tecido minimo 70% algoddo e 30% poliéster, cor azul marinho,
tamanhos de 38 a 54; Camisa masculina, manga curta, com tecido minimo 70%
algodao e 30% poliéster, 01 (um) bolso superior bordado com o nome da empresa,
cor azul marinho, modelo gola polo, com 3 botdes, tamanhos de M ao EXG; Sapato
maculino, estilo social, em couro, forro textil macio, palmilha eva, sola de borracha
antierrapante, cor preta, tamanhos do 39 ao 42.

7.3.2. Os uniformes devem ser substituidos a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 2 dias uteis, apdés a comunicagao escrita do contratante, sempre que néo
atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

7.3.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.3.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacao do contrato.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

8.2. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

8.3. O 6rgao ou entidade contratante podera convocar representante da empresa contratada
para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.4. Apds a assinatura do contrato, o 6rgdo podera convocar o representante do contratado
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagoes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execugédo do contratado, quando houver, do
método de afericdo dos resultados, quando houver, e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.5. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou
pelo respectivo substituto, nos termos do caput do art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.6. A fiscalizagdo se responsabilizara pelo acompanhamento da execugdo do objeto
contratual, para que sejam cumpridas todas as condi¢gdes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

8.6.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, com a descrigao do que for necessario para
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a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

8.6.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal emitira notificacdes para a
correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

8.6.3. O fiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.6.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.6.5. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovacgao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

8.7. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugédo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragcbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacao da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracio.

8.8. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

8.9. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

8.10. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengéo ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, quando for o caso, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

8.11. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021.

9. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. Liquidacao

9.1.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidagao, prorrogaveis por igual periodo.

9.1.1.1. O prazo de que trata o subitem anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a

possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratagcdes decorrentes de despesas cujos
valores nédo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021.

9.1.2. A liquidagao da despesa consiste na verificagdo do direito adquirido pelo credor tendo
por base os titulos e documentos comprobatoérios do respectivo crédito, observando-se o
disposto no art. 63 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

9.1.3. Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou documento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
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contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizacao da situacao, sem 6nus ao contratante;

9.1.4. A nota fiscal ou documento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacido mencionada no subitem 12.9 deste Termo.

9.1.5. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condi¢gées de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que implique proibicado de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.1.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

9.1.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

9.1.9. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo.

9.1.10. O percentual de provisionamento previsto no Grupo B da tabela de encargos sociais,
referente ao B1. Aviso Prévio Indenizado - API e B4. Aviso Prévio Trabalhado — APT, sera
devido no primeiro ano do contrato no percentual maximo de 2,27% (dois inteiros e vinte e
sete centésimos por cento) sendo este reduzido, apds 12 (doze) meses de contrato, para 1/10
do percentual da proposta definitiva, nos termos da Lei Federal n° 12.506/2011, excetuando-
se as multas referentes as rubricas B3 e B6, as quais devem ser consideradas integralmente.

9.1.11. Os pagamentos encontram-se condicionados a apresentacdo mensal da folha de
pagamento dos funcionarios com os comprovantes; listagem e comprovante de pagamento do
vale alimentagao, vale transporte, plano de saude, e-Social, guias e comprovantes do FGTS,
INSS, rescisbes de trabalho e guia com comprovante de pagamento do FGTS
correspondente.

9.1.12. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo mensal da folha
de pagamento dos funcionarios com listagem e comprovantes de pagamento de vale-
alimentagéo, vale-transporte, plano de saude, INSS e GFD (Guia do FGTS Digital com
detalhamento da guia emitida).

9.1.13. Na auséncia da comprovagcdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, sera
observado o disposto na clausula nona — da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacio do Anexo Il — Minuta do Termo de Contrato.

9.1.14. A auséncia da comprovagdao do cumprimento das obrigagcdes previdenciarias e
relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
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regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
9.2. Prazo de pagamento

9.2.1. O pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa.

9.2.2. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagcao, mediante aplicacao do indice IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo.

9.3. Forma de pagamento

9.3.1. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta corrente do contratado,
exclusivamente no Banco Bradesco S/A, conforme Lei Estadual n°® 15.241/2012.

9.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagédo
aplicavel.

9.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos , quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente..

9.3.4. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o inciso V, do art. 16
do Decreto Estadual n°® 35.790/2023, o contratante comunicara o fato ao contratado e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada, conforme disposto no § 1° do art. 16 do mesmo diploma legal.

9.3.4.1. Nado havendo quitacdo das obrigagbes por parte da contratada no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados do contratado que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato, nos termos do § 2° do mesmo artigo.

9.3.4.1.1. Os pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre o contratante e os
empregados do contratado, nos termos do art. 10 c/c § 3° do art. 16 do Decreto Estadual n°
35.790/2023.

9.3.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.4. Antecipacgao de pagamento

9.4.1. E vedada a realizagdo de pagamento antes da efetiva execucdo do objeto ou se o
mesmo nao estiver de acordo com as especificagcdes deste instrumento.

10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo contratado, de acordo
com este instrumento e seus anexos;
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10.2. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregcbes verificadas no
objeto contratado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

10.3. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
contratado;

10.4. Comunicar o contratado para emissao de nota fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucgao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lei Federal n® 14.133/2021;

10.5. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condi¢bes estabelecidos neste termo.

10.6. Providenciar, quando solicitado pelo contratado e mediante demonstracao analtica da
variagcao dos custos, a repactuacao contratual, observado-se o interregno minimo de 1 (um)
ano.

10.7. Aplicar as sangdes previstas na lei e edital, quando do descumprimento de obrigagdes
pelo contratado;

10.8. Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucao do contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do contrato.

10.8.1. A Administracado tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

10.9. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10.10. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciaria e
para com o FGTS, em relacdo aos empregados do CONTRATADO que efetivamente
participarem da execucao dos servigos contratados, nos termos do inciso V do art. 16 do
Decreto Estadual n® 35.790/2023, em especial, notadamente quanto aos seguintes aspectos:

10.10.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

10.10.2. a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

10.10.3. a concessao de beneficios, como: auxilio-transporte, auxilio-alimentagao, plano de
saude, auxilios creche e funeral, quando for devido;

10.10.4. aos depdsitos do FGTS; e

10.10.5. ao pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

10.11. Reembolsar o contratado os valores de despesas, devidamente comprovadas,
decorrentes de pagamentos de horas extras, diarias e outros conforme planilha aprovada pela
SEPLAG.

10.12. Verificar quando da rescisao do contrato, o efetivo pagamento pelo contratado das
verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho.
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10.13. Efetuar o pagamento das obrigagdes trabalhistas diretamente aos empregados do
contratado, no prazo de quinze dias, quando nao for comprovada a quitacdo das respectivas
obrigagdes por parte do contratado. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio,
bem como ndo implicam na assungédo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado, nos termos do art. 10 c/c §
3° do art. 16 do Decreto Estadual n° 35.790/2023.

10.14. Informar ao contratado que a garantia contratual somente sera liberada mediante a
comprovacao de que houve o pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, observada a legislagado que rege a matéria.

10.15. Proporcionar ao contratado todas as condi¢cdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do termo contratual, fornecendo quando for o caso, equipamentos e
materiais necessarios a execugao do contrato.

10.16. Observar o disposto no art. 6° do Decreto Estadual n° 35.790/2023.
11. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

11.1. O contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do edital e seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

11.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados.

11.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados.

11.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.1.4. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagao dos servigos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou no Certificado de
Registro Cadastral (CRC) do Estado do Ceara , os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) Certiddo Conjunta relativa aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagcdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade o
contratante.

11.1.6. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, de matéria n&o
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
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Administracao Publica, ou que estabelecam direitos n&do previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregcos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.1.7. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do contratante em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢ao, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

11.1.8. Autorizar o contratante, fornecendo os calculos e os documentos necessarios, a
realizar os pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagcbes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nos termos do art. 10 c/c § 3° do art. 16 do
Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

11.1.8.1. Quando ndo for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentacido pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais e FGTS decorrentes.

11.1.9. Manter durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao.

11.1.10. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a
incidir sobre a execugao contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia
social, impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo
fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagdo
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado para execugado do contrato. A inadimpléncia do
contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere ao contratante
a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

11.1.11. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo I, capitulo
V, da CLT, e demais normas do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e a medicina do
trabalho, bem como a Legislac&o correlata em vigor a ser exigida.

11.1.12. Apresentar mensalmente junto ao contratante no prazo maximo de cinco dias uteis
subsequente ao término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislacdo vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais nao terdo, em tempo
algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com o contratante ou com
o Governo do Estado do Ceara, sendo também de responsabilidade do contratado, o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos
servicos contratados, inclusive as contribuicdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS,
PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em
lei), ficando excluida qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuagdes
administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia do contratado com referéncia as
suas obrigacbes nado se transfere a contratante. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer
pretexto, podera o contratado vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os
devidos a seus empregados, aos pagamentos a ele devidos pelo contratante.
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11.1.13. Apresentar o contratante, previamente, a escala de férias dos empregados que
estiverem a disposicao do contratante, bem como fazer suas reposi¢des com as mesmas
caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licengas.

11.1.14. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacado dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

11.1.15. Responder pela cotagdo correta dos encargos tributarios, inclusive considerando
eventuais beneficios fiscais que faca jus. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o
regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

11.1.15.1. Cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execugao contratual.

11.1.15.2. Cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, Planilha de Custos e Formacido de Precos e havera glosa, quando do
pagamento, e/ou redugéo, quando da repactuacéo, para fins de total ressarcimento do débito.
(Atendendo as orientagdes dos Acérdaos TCU n° 3.037/2009-Plenario, n° 1.696/2010-22
Camara, n° 1.442/2010-22 Camara, n° 387/2010-2% Camara e n° 2622/2013-Plenario).

11.1.16. Providenciar a substituicado de qualquer profissional envolvido na execugéo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagao do contratante.

11.1.17. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto.

11.1.18. Paralisar, por determinagcédo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

11.1.19. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢ao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em lei e em outras normas especificas,
conforme art. 43 do Decreto Estadual n°® 35.790/2023.

11.1.19.1. Comprovar, , na forma do subitem 12.5.4.1 do Edital, as reservas de cargos e
vagas a que se referem o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas conforme disposto no art.
116, paragrafo unico da Lei Federal n° 14.133/2021 e art. 44 do Decreto Estadual n°
35.790/2023, e a quantidade de cargos que permaneceram vagos.

11.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

11.1.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

11.1.22. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
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ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagao de regéncia.

11.1.23. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagcdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.1.24. Promover, se for o caso a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugcdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

11.1.25. Disponibilizar vagas destinadas ao cumprimento do Decreto Estadual n°
35.790/2023, observando a disponibilidade de vaga(s) para todas as categorias constantes no
subitem 2.1, do Anexo | - Termo de Referéncia.

11.1.25.1. Encaminhar mensalmente, respectivamente, a CISPE/SAP e a SPS, a folha de
frequéncia das pessoas elencadas nos incisos |, Il e Ill do caput do art. 42 do Decreto
Estadual n°® 35.790/2023, contemplados com a reserva de vagas.

11.1.26. Respeitar os principios de protecdo de dados pessoais elencados na Lei Geral de
Protecao de Dados, Lei Federal n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 e suas alteracoes.

11.1.27. Responsabilizar-se exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagado ou por
forca de decisao judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de
diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucao dos
servigos contratados, resultante da adogao de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

12. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

12.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

12.2. A documentacgao relativa a habilitagdo juridica consistira em:

12.2.1. Sociedade empresarial, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

12.2.2. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.2.3. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacgao no Registro onde tem sede a matriz;

Qualificagao técnico-operacional

12.3. A documentacéo relativa a qualificagao técnico-operacional, nos termos do art. 67 da Lei
Federal n° 14.133/2021, sera restrita a:

12.3.1. Comprovacao de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em

caracteristicas com o objeto da licitagdo, mediante apresentagcado de atestado(s) fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.
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12.3.1.1. Para fins da comprovagao, o(s) atestado(s) devera(ao) dizer respeito a contrato(s)
executado(s) compativel(is) ao objeto, com um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos postos
a serem contratados.

12.3.2. Atestados comprovando que a licitante possui experiéncia minima de 03 (trés) anos na
execucao de objeto semelhante ao da contratacédo, conforme § 5° do art. 67 da Lei Federal n°
14.133/2021.

12.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pelo pregoeiro, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual do contratante e local em que foi executado o contrato,
dentre outros documentos.

12.5. Os atestados para efeito de comprovacdo de execugao dos servicos sO serdo aceitos
quando expedidos apds a conclusao dos contratos ou decorridos no minimo um ano do inicio de
sua execucgao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

12.6. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradug¢do para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

12.7. Nao ha necessidade de realizacédo de avaliac&o prévia do local de execugao dos servigos.
Habilitagoes fiscal, social e trabalhista

12.9. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagcdo dos
seguintes requisitos:

12.9.1. Alinscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

12.9.2. A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

12.9.3. A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

12.9.4. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

12.9.5. A regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagcdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943, e considerando o disposto no art. 3° da
Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011.

12.9.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicado Federal.

12.10. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de
declaragao da fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

12.11. Os documentos enumerados no subitem 12.9. poderao ser substituidos ou supridos, no
todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por
meio eletrdnico. Quanto a comprovacao de atendimento do disposto nos subitens 12.9.3, 12.9.4
e 12.9.5 devera ser feita na forma da legislacao especifica, tudo em conformidade com os § 1° e
2° do art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

12.12. Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em separado, os
proponentes deverao apresentar as respectivas certidoes.
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12.13. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso,
em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante melhor classificado.

Habilitagao econdomico-financeira

12.14. A habilitagdo econdmico-financeira sera restrita a apresentagdo da seguinte
documentagéo:

12.14.1. Certidado negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

12.14.2. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data da
apresentacao da proposta.

12.14.3. Patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

12.14.4. Patrimdnio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados pelo licitante com a Administracao Publica e com empresas privadas vigentes na data
de abertura da licitacado, levando-se em consideragcao apenas os valores remanescentes. Tal
informacao devera ser comprovada por meio de declaragao conforme Anexo lll, acompanhada
da Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, e se
houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relagdo a receita bruta
discriminada na DRE, o licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca.

12.14.4.1. Na declaracao de que trata o subitem acima, a supressao de contratos e/ou valores
remanescentes ensejara em desclassificagao.

12.15. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura conforme dispée o art. 65, §1° da Lei n® 14.133/2021.

13. PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS POR CATEGORIAS

13.1. Planilha de Custos e Formagéao de Pregos por categoria aprovada pela Secretaria do
Planejamento e Gestao do Ceara - SEPLAG-CE, com base nas Convengdes Coletivas de
Trabalho n® CE000086/2025 (Auxiliares e Copeiro) e CE000510/2025 (Motoristas).
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wo- P
CEARA i icitatdri
&3 SEARA Planilha de Custo - Processo Licitatério - NUP 43001.004671/2025-17
Pre-Contrato: 17191
MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO4 | MODULO 5 MODULO 6
REPOSIGAO
Do VALOR VALOR
PROVISAO PARA PROFISSIONAL | INSUMOS | CUSTOS INDIRETOS,LUCRO | POR POR
MAO DE OBRA REMUNERAGAO ENCARGOS E BENEFICIOS RESCISAO AUSENTE DIVERSOS E TRIBUTOS POSTO | CATEGORIA|
Submédulo
21 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3
3,04% 36,83
25,00% 19,44% 8,80% 106,00 MUL 37,33 2,00%
CARGA 10,00% 13° Fer 20,00% | Outras | 800% | 12061 | 49,35 [ 27,60 | 0,42% | 1,85% | FGTS 233% 34,50 cusTos | 400% | 1425%
CBO | CATEGORIA | HORARIA QD | SB | ADFUN | AdFer INSS | Contrib. | FGTS | CB | PS | VA | APl | APT | APT AUSEN UMFORME | IND | LUCRO | TRIB | CUSUMI | cusToT
514320 | AUXILIARDE 40H 4 1.518,00 0,00 29510 | 36262 | 159,55 | 14505 | 106,00 | 49,35 | 601,13 822 | 4589 | 8512 3537 36,83 6836 | 13946 | 602,58 | 422863 16.914,52
SERVICOS
GERAIS
513425 | COPEIRO 40H 3 | 151800 0,00 29510 | 36262 | 15955 | 14505 | 106,00 | 4935 | 601,13 | 822 | 4589 | 8512 3537 3733 | 6837 | 13948 | 60267 | 422925 | 12687.75
5143 | AUXILIAR 40H 1| 1527 0,00 29602 | 36376 | 16005 | 14550 | 106,00 | 49.35 | 601,13 | 825 | 4603 | 5529 3548 3683 | 6853 | 139.80 | 604,03 | 423881 423881
OPERACIONAL
DE SERVIQOS
DIVERSOS
782305 | MOTORISTA 44H 1 165255 | 413,14 40157 | 49345 | 21712 | 197,38 | 12061 | 49,35 | 601,13 | 11,19 | 6244 | 7500 4813 3450 8755 | 17860 | 771,70 | 541541 541541
DE VEICLLOS
DE 01 ATE 09
LUGARES
782305 | MOTORISTA | 44H 8 | 165255 | 16526 35338 | 43424 | 19106 | 17370 | 12061 | 4935 | 601,13 | 9,85 | 54,95 | €6.00 4235 3450 | 7898 | 161,12 | 696,14 | 488517 | 3908136
DE VEICLWLOS
DE 01 ATE 09
LUGARES
17 CustoTotal: | 78.337,85
Provisionamento: (10,00%)
7.833,79
Custo Total Geral: |  86.171,64
Custo Total Mensal 86.171,64
Custo Total Global (12 meses) | 1.034.059,68

13.1.1 A Planilha de Custos e Formacao de Precos esta cotada nos pardmetros maximos
admitidos pela administracdo, devendo o érgao contratante repassar os tributos e encargos
de acordo com a natureza juridica da empresa e legislagao vigente.

13.1.2. Constatada a necessidade de ajustes na Planilha de Custos e Formacao de Precos,
com relagdo a divergéncia nos valores salariais correspondentes a categoria, definidos na
Convengao Coletiva de Trabalho, percentuais dos encargos sociais e tributos, valores
referentes aos vales-alimentacao, refeicdo e transportes, erros de soma ou multiplicagao,
estes poderdo ser corrigidos no momento da celebragdo do contrato. E vedada alteragcdo nos
quantitativos das categorias definidas Custos e Formagao de Precos, até o momento da
celebragao do contrato.

13.1.3. A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

13.1.4. Como a planilha de custos e formacdo de precos € calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um e doze avos) dos valores referentes a gratificagdo
natalina, férias e adicional de férias.

13.1.5. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao
aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

13.1.6. A verba paga em raz&o da supressédo parcial ou total do intervalo intrajornada integra
a base de calculo para fins de incidéncia das contribuigdes sociais previdenciarias (INSS),
ndo havendo incidéncia de FGTS e outras contribuicdes (SALARIO EDUCACAO,
SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, RATXFAP, SEBRAE).

13.1.7. Para dias efetivamente trabalhados, consideram-se os dias efetivos da jornada de
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trabalho. Exemplo: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 e 40 horas semanais, e 15
(quinze) dias para jornada 12x36.

13.1.8. O percentual do provisionamento sera definido pelo érgdo ou entidade contratante,
observando a necessidade de despesas consideradas eventuais e variaveis em decorréncia
das atividades desenvolvidas durante a prestacdo dos servicos, bem como o limite
estabelecido no §2° do art. 9° da Instru¢ao Normativa SEPLAG n° 004/2024, sendo vedada a
alteracao do referido percentual pela licitante.

13.1.9. As despesas decorrentes de auxilio-creche e auxilio-funeral, quando houver, serao
pagas por meio de provisionamento.

13.1.10. O modelo da planilha de que ftrata este subitem encontra-se no link
https://www.seplag.ce.gov.br/gestao/terceirizacao/

13.2. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (conforme Anexo Il da Instrucédo
Normativa SEPLAG n° 004/2024)

13.2.1. MODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Memoria de Calculo
A | 13° Salario 8,33 (1/12) x 100
Férias 8,33 (1/12) x 100
C | Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12)] x 100
TOTAL ‘ 19,44

13.2.2. MODULO 2.2: - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes

2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes %
A |INSS 20,00
B | Salario Educacgéo 2,50
C | Riscos Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 3,001
D |SESC 1,50
E |SENAC 1,00
F | SEBRAE 0,60
G |INCRA 0,20
H |FGTS 8,00

TOTAL 36,80

13.2.3. MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo

3 | Provisao para Rescisao % Memoria de Calculo
A | Aviso Prévio Indenizado - API 0,42 5,00% x 1/12

B | Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,85 95,00% x (7/30)/12
C | Multa do FGTS sobre o APT 3,04 40% x 8,00% x 95,00%
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’ | TOTAL | 53t ’

13.2.4. MODULO 4: Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Memoria de Calculo

A | Auséncias Legais 2,22 8/30/12

B |Licenga Paternidade 0,02 1,416%/12 x 5/30

C | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05 1,22%/12 x 15/30

D | Afastamento Maternidade 0,04 1,416%/12 x 4/12
TOTAL 2,33

1 Deve ser ajustado de acordo com o RAT da empresa. Caso haja previsdo na proposta do licitante, o indice do FAP devera ser
comprovado por meio de documento habil, conforme o item 18 do Parecer CORAG/SEORI/AUDIN-MPU n° 111/2014, bem como

arredondado para 2 (duas) casas decimais.

OBS.: O valor do RAT corresponde a aliquota constante na relagdo de atividades
preponderantes e correspondentes graus de risco, conforme a classificacdo nacional de
atividades econémicas. (Anexo V, Decreto n°® 6.957/2009)

14. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacido correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Estado.

14.2. A contratagao sera atendida pelas seguintes dotagdes:
14.2.1. Gestao/Unidade: 43100001 SECRETARIA DAS CIDADES
14.2.2. Fonte de Recursos: 1.500.9100000.0.2.01

14.2.3. Programa de Trabalho: 20192 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
- SCIDADES.

14.2.4. Elemento de Despesa: 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Fortaleza, 19 de maio de 2025.

Maria Helena Teixeira Albuquerque
Coordenadora Administrativo-Financeira - COAFI

De acordo:

Carlos Edilson Araujo
Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna — SEXEC PGl
Ordenador de Despesa
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