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Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo D05B-C24B-8696-51E1.
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Observagao:

Obs.1: Planilha equalizada nos parametros referenciais aceitos pela Administragédo Publica Estadual para contratagdo de m&o de obra terceirizada
Obs.2: Planilha elaborada observando a Convencgao Coletiva 2026/2026 de Asseio e Conservagao (CE000025/2026).

DESCRICAO DAS VERBAS

Salario-base: Definido em Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT).

13°, Férias e Adicional: Percentual do Submddulo 2.1, aplicado sobre o Total do Mddulo 1 (EXCETO a "Intrajornada”).

INSS: Percentual da Contribuigdo Previdenciaria, aplicado sobre o Médulo 1 + Submaodulo 2.1.

Outras Contribuigdes: Somatdrio do itens (Salario Educagao, SESISESC, SENAISENAC, INCRA, RATxFAP, SEBRAE), aplicado sobre o Mddulo 1 (EXCETO a "Intrajornada”) + Submaédulo 2.1.
FGTS: Percentual do FGTS, aplicado sobre o Médulo 1 (EXCETO a "Intrajornada") + Submadulo 2.1.

Vale Alimentagéo: Valor diario do beneficio definido em Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) x Quantidade de dias trabalhados, em regra, 22 dias uteis. No caso de jornada 12x36 horas, multiplica
15 dias trabalhados por més. Descontando o percentual informando em CCT.

Vale Transporte: Valor da tarifa de transporte publico praticada no municipio de prestagdo do servigco, multiplicado pela quantidade de vales diarios, multiplicado pelo nimero de dias trabalhados, em
22 dias uteis. No caso de jornada 12x36 horas, multiplica-se por 15 dias trabalhados por més. Descontando 6% aplicado sobre o salario base da categoria. O desconto podera ser proporcional, con
disposto no art. 10 do Decreto n° 95.247, de 1987.

Cesta Basica: Valor mensal do beneficio definido em Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT).

Plano de Sautde: Valor mensal do beneficio definido em Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT).

API: Percentual provisionado, aplicado sobre: Médulo 1 (EXCETO a "Intrajornada") + Submaédulo 2.1 + Alinea 2.2.H.

APT: Percentual provisionado, aplicado sobre: Médulo 1 (EXCETO a "Intrajornada") + Submaédulo 2.1 + Submadulo 2.2.

Multa do FGTS do APT: Percentual provisionado, aplicado sobre: Médulo 1 (EXCETO a "Intrajornada") + Submaédulo 2.1.

Auséncias: Percentual provisionado, aplicado sobre: Modulo 1 (EXCETO a "Intrajornada").

Custos Indiretos: Percentual estimado pela licitante aplicado sobre o somatério dos Médulos 1 a 5.

Lucro: Percentual estimado pela licitante aplicado sobre o somatério dos Médulos 1 a 5, mais os Custos Indiretos.

Tributos: Tem como base de calculo o custo unitério, que é calculado por meio do somatério dos Mddulos 1 a 5, mais os Custos Indiretos e, ainda, o lucro, dividindo-se, ainda, pela diferenga entre a
unidade (1) e o somatdrio dos tributos PIS, Cofins e ISS. Por fim, o resultado dessa equagéo € multiplicado pelo respectivo percentual do encargo.

Custo Unitario: Somatdrio dos Mddulos 1 a 6.

Provisionamento: Percentual definido aplicado sobre o TOTAL, para o pagamento de verbas descritas no Termo de Referéncia.
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Nota 1: SOLUCAO DE CONSULTA N°. 108/2023 — COSIT - A VERBA PAGA EM RAZAO DA SUPRESSAO PARCIAL OU TOTAL DO INTERVALO INTRAJORNADA INTEGRA A BASE DE CALCUL
PARA FINS DE INCIDENCIA DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS (INSS), NAO HAVENDO INCIDENCIA DE FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (SALARIO EDUCAGAOQ, SESISE
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SENAUSENAC, INCRA, RATXFAP, SEBRAE). = §
Nota 2: OS PERCENTUAIS REFERENTES AO RISCO AVMBIENTAL DO TRABALHO (RAT) E AO FATOR ACIDENTARIO DE PREVENGAO (FAP), BEM COMO OS ITENS CUSTOS INDIRETOSE 3
LUCRO, CONSTANTES DA PRESENTE PLANILHA, POSSUEM CARATER MERAMENTE REFERENCIAL, NAO CONSTITUINDO PARAMETROS MAXIMOS OU FIXOS. AS LICITANTES DEVERAOS s
AJUSTAR OS RESPECTIVOS PERCENTUAIS DE ACORDO COM SUA REALIDADE OPERACIONAL E TRIBUTARIA, OBSERVANDO A LEGISLAGAQ VIGENTE APLICAVEL AO RAT/FAP E DEMAES% S
NORMAS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS. 2>
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